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socialni spravedInosti, prosazovani prav

a pozitivnich spolec¢enskych zmén ve prospéch
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Vytvareni prostoru pro setkdvani transgender a queer osob samostatné ¢i ve spolupraci
s riznymi LGBT+ organizacemi a iniciativami

Organizace podpirnych skupin a psychologického, socialniho a pravniho poradenstvi
bez naroku na finan¢ni odménu

Sifeni povédomi o trans problematice formou diskusi, workshop a online prezentace

Spoluprace s médii a vefejnosti na budovani pozitivniho, redlného a nezkresleného
obrazu trans osob a jejich Zivotil

Vyzkumna Cinnost v oblasti transgender tématiky

Otevirani dialogu na palCiva témata tykajici se trans problematiky, organizace diskusi,
eventl a setkavani jak v ramci trans komunity, tak i s vnéjsimi aktéry

Budovani aktivni spolupracujici komunity trans osob bez ohledu na jejich genderovou
sebeidentifikaci

Plan na poskytovani pracovnich pfilezitosti transgender osobam, pro néz mize byt
z diivodu zmény genderové identity obtizné ziskat pracovni prilezitosti



Véfime, Ze genderova rozmanitost je nedilnou soucasti kazdé spolecnosti a jako takova si
zaslouzi podporu, ochranu a oslavu.

Véfime v pravo na sebeurceni, odmitdme exotizaci, patologizaci a fazeni transgender identit
mezi dusevni poruchy.

Véfime, Ze trans lidé maji pravo na zivot bez nésili, stigmatizace, diskriminace a nerovného
zachdzeni v osobnim, pracovnim i spolecenském zivoté.

Trans*parent z.s. vznikl jako pravoplatné zapsany spolek dne 19. 11. 2015. Jako neoficialni
uskupeni byl v§ak zalozen jiz na jafe roku 2015 skupinou trans osob reaguijicich na potiebu
zmeény politik v oblasti rovnosti transgender lidi. Organizace usiluje o dosazeni socialni
spravedInosti, prosazovani prav a pozitivnich spolecenskych zmén ve prospéch trans zZen,
trans muzi a genderové rozmanitych osob v CR. Trans*parent se tak snazi prosazovat
pochopeni a prijeti trans osob jak na spolecenské, tak na legislativni drovni prostfednictvim
riznorodych aktivit.
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Rok 2024 byl pro spolek Trans*parent rokem zasadnich dspéchii v oblasti advokacie,
posileni spoluprace a rozvoje sluzeb pro komunitu.

Dosahli jsme se zasadniho pokroku v oblasti prav trans a genderové rozmanitych osob,
zejména v otazce tredni zmény pohlavi, kde se nam podafrilo vyznamné prispét ke zruseni
podminky kastrace.

V névaznosti na rozhodnuti Ustavniho soudu jsme aktivné komunikovali s poslanci,
ministerstvy a dalSimi aktéry s cilem prosadit diistojnou a spravedlivou legislativu. Pokraco-
vali jsme ve verejné kampani za model self-ID a rozvijeli spolupraci s partnery véetné
Amnesty International CR. V médiich jsme vyznamné zvysili viditelnost témat tykajicich se
trans lidi, a to jak prostfednictvim nasich tiskovych aktivit, tak diky zapojeni nasich ¢lenek

a ¢lend ve vefejném a medidlnim prostoru.

V oblasti zdravotni péce jsme posilili spolupraci s odbornictvem, institucemi i ministerstvem
zdravotnictvi a podileli se na formulaci navrhii sméfujicich ke zlep$eni pfistupu k péci

o trans osoby. Spolupraci s Narodnim tustavem dusevniho zdravi na pfekladu a propagaci
mezinarodnich standard( péce SOC-8 jsme polozili zéklady pro budouci systémové zmény.

Zahdjili jsme projekt Safety Net, ktery ve spolupréci s In lustitia zvySuje povédomi
o moznostech podpory v pfipadé transfobie a nendvistnych trestnych éind.

Nase komunitni aktivity zahrnovaly pfiblizné dvé desitky podpirnych skupin pro trans osoby,
jejich rodiCe a partnery, a také vefejné a komunitni akce jako Transgender Day of Visibility,
Transgender Day of Remembrance ¢i aktivity béhem Prague Pride a dalSich pridd po
republice. Celkem jsme pfivitali vice nez 250 zG¢astnénych.

V oblasti vzdélavani jsme pokracovali v akreditovanych Skolenich pro odbornictvo a vénovali
se e-learningové platformé zamérené na zdravotnictvi, pravo a psychologii. Vytvofili jsme
také novy vzdélavaci program vénovany dopad(im raného traumatu.



V roce 2024 jsme poprvé od pocCatku své existence ziskali vyznamnou financni podporu
na realizaci podplrnych aktivit, a to od nadace Pride Business Fora ve vysi 50 000 K¢,
diky které se nam dafi rozsifovat facilitatorsky tym, jeho kompetence i nabizené
podpdrné sluzby.

V lofiském roce jsme se aktivné angazovali ve spolupréci s dobrovolnymi facilitatory,
abychom pokracovali v nasi dlouhodobé praci poskytovani pravidelnych svépomocnych
setkani pro trans*,nebinarni a intersex osoby. Tato setkani nabizeji bezpecné prostredi,
kde je mozné sdilet pocity, zkuSenosti, radosti i obavy. Nasim mottem je poskytovat
podporu trans*,nebinarnim a intersex lidem bez ohledu na jejich genderovou identitu

a sebeurceni.

Je dllezité zdlraznit, Ze Géast na nasich podpirnych setkanich je zdarma. Abychom
vyhovéli co nejvice potfebam nasich ¢lend, konaji se setkani zhruba jednou az dvakrat
mésicné, a to v rliznych terminech.

Spole¢né s ostatnimi, ktefi prochazeji podobnymi zkuSenostmi, se zaméfujeme na
otdzky, které se vztahuji k trans* tématu a spolecné na né hledame odpovédi. Nabizime
prostredi, kde se trans* lidé mohou nejen setkdvat, ale i navzajem se podporovat

a rozvijet se. NaSe organizace chce i do budoucna pomahat v poskytovani informaci,
zdrojli a pristupu ke kvalitni péci pro trans a genderové rozmanité lidi, aby se jim
dostalo potfebné podpory a informaci ve vSech fazich jejich cesty.

Setkani jsou facilitovana upravidla dvéma facilitujicimi, ktefi maji sami zkuSenost se
svou tranzici nebo s tranzici nékoho blizkého. Skupiny maiji zaroven set pravidel, ktera
zajistuji bezpeci a komfort pfi sdileni svych pocitl a zkusenosti. V priibéhu roku 2024
se na pozici facilitujicich stfidalo 6 osob s tim, Ze tym facilitujicich md i nadéle v planu
se rozrlistat o nové zaskolované facilitujici.

V prlibéhu roku 2024 jsme zacali pouzivat systém Ticket Tailor (zavedeny jiZ v roce
2023) pro registraci na v§echny typy podp(rnych skupin.

Celkové v roce 2024 probéhlo 20 obecnych skupin pro trans a nebinarni lidi (online

i nazivo) s kumulovanou Gcasti odhadovanou na 180 pfichozich (jedna se jak

o opakovanou Ucast, tak o jednordzové navstévy). Na kazdou jednotlivou online skupinu
tak pfichazi v priméru 3 osob a na kazdou jednotlivou Zivou skupinu tak pfichazi

v priméru zhruba 14 zG¢astnénych.



Dal$im typem podpirnych skupin, které Transparent v roce 2024 organizoval, byly online
podpdrné skupiny pro rodice transgender déti. Celkem se uskutecnilo 7 takovych setkani.
Prlimérné se na jednu skupinu registruje 5 rodin.

Tyto skupiny poskytovaly rodi¢lim bezpeény prostor, ve kterém mohli sdilet své pocity, obavy
a otazky, které se tykaji jejich rodi¢ovského putovani s trans*ditétem. Bylo pro né dilezité
najit podporu a porozumeéni od ostatnich rodicd, ktefi zaZili podobnou situaci. Na téchto
setkanich mohli spolecné diskutovat o tématu genderové identity, ziskavat informace

o moznostech |ékaiské a psychologické podpory pro své dité a sdilet své osobni zkuSenosti
a strategie pro zvladani rGiznych situaci, se kterymi se mohli setkat. Na skupinach bylo
bezpecné prostredi pro vzajemnou podporu, sdileni zkuSenosti a ziskavani informaci od
ostatnich rodicl v podobné situaci.

S radosti konstatujeme, Ze jsme v minulém roce Gspésné vykonavali nasi dilezitou roli
v poskytovani podpory a vytvareni inkluzivniho komunitniho prostoru, kde se mohou rodice
trans* lidi setkavat, sdilet své zkuSenosti a poskytovat si vzajemnou oporu.

V roce 2024 jsme navazali na nékdejsi sérii podplrnych skupin pro partnery a partnerky
trans lidi novym pilotnim dilem - skupinou organizovanou v ramci festivalu Prague Pride.
Vzhledem k velkému zajmu a diky podpofe nadace Pride Business Fora jsme se rozhodli,
Ze po posileni tymu facilitujicich na Gspéch této skupiny navazeme v roce 2025 sérii
nepravidelnych (tvrtletnich) podpirnych skupin pro partnerstvo.

Trans*parent spravuje dveé specialni FB skupiny vénované podpofe blizkych trans
a nebindrnich lidi, kterd je stejné dllezita jako primarni podpora pro trans* lidi.

Partnerky a partnefi trans lidi tvofi 78 clen(i*ek, oproti roku 2023 se pocet nijak vyrazné
nezménil. Rodice a pfibuzni trans lidi tvofi 359 ¢lend*ek, oproti roku 2023 se vyrazné zvysil
pocet ¢lenli a to o 79 lidi.

Skupina Partnerky a partnefi je uréena vyhradné partnerim*kam trans* lidi. Je uzavren3,
takZe pouze ¢lenstvo vidi jeji obsah. Slouzi jako bezpecny prostor pro osoby, které jsou
v partnerském vztahu s trans*osobou.

Obdobné je tomu i ve skupiné Rodice a pfibuzni trans lidi, kde se sdruzuji pouze osoby, které
jsou v pfibuzenském vztahu s trans* ¢lovékem. Skupina je taktéZ uzaviena a slouzi jako
bezpecny prostor pro vysSe jmenovanou skupinu lidi.



Queer & Trans Youth CZ je bezpecny a inspirativni prostor plny pfijeti, podpory a spolecen-
ského kontaktu ur¢eny mladym LGBTQIA+ lidem ve véku 13-21 let. Projekt vznikl v roce
2016 a funguje pod kridly organizace Transparent.

Nas pestry online i naZivo program usiluje o vznik bezpe¢ného prostoru pro v§echny, kdo si
ujasnuji svou genderovou identitu ¢i sexualni orientaci, kdo potfebuji védét, ze v tom nejsou
sami*y, a kdo chtéji byt soucasti rostouci komunity mladych lidi. Poskytujeme odborné

i peer-to-peer konzultace v krizovych situacich a pravidelny volno¢asovy i podp(rny program.

Uz nékolik let drzime pocet akci na 6 a vice mésiéné - kombinace podptrnych skupin,
komunitnich sraz(, workshop( a online programu.

Nase Discord komunita trvale pfeséhla 1100 ¢lend, Instagram sleduije vice nez 2900 lidi
a Facebook pres 700 sledujicich. Na menSich skupinach se bézné potkava 10-20
zUcastnénych, u vybranych offline akci ucast dosahuje i vice nez 100 lidi.

V roce 2024 jsme spustili revizi webu a podafilo se nam vyrazné posilit Buddy tym (peer-to
peer-podpora) a Média tym (tvorba obsahu na socialni sité a web).







Béhem roku jsme realizovali desitky akci (primérné 6+ mésicné). Pokracovali jsme

v podplrnych skupinach (online i nazivo) a individualnich konzultacich dle domluvy.
Nazivo se nepotkavame jen v Praze - diky dobrovolnickému jadru a spolupracujicim
tymlm se pravidelné potkdvame také v Brné a nase regionalni srazy postupné ,putuji
napfic republikou. Dlouhodobé rozvijime i mini-festival pro mladé - Filip20, ktery
porfadame ve spolupraci s poradnou Sharvouven. Kromé toho s poradnou také
realizujeme v pribéhu skolniho roku dvakrat do mésice teenspace, tvlréi a podplirné
setkani v Prazském LGBT+ komunitnim centru.

Transparent se diky QTY stal clenem IGLYO, evropské sité queer mladeznickych
organizaci. Dafi se ndm rozvijet spoluprdci a préatelstvi s fadou partner(i a podporo-
vatell, napf. FRIDA Fund, CEE Program, SPNN Youth, Sbarvouven, Semwell, Asistence
0.p.s., Afghan LGBT, Brno Pride Week, Prague Pride a mnoha dal$imi.

Diky partnerstvi s IGLYO a s nékolika dalSimi organizacemi jsme v roce 2024 realizovali
nas doposud nejvétsi projekt “Pfistupnost”. Jeho cilem bylo vytvofit tym dospivajicich
se zajmem o accessibilitu, mapovat situaci, vymyslet strategie a realizovat je. Nové tak
mame tzv. accessibility info u nasich programovych pfispévki na socialnich sitich,
uvedené kontaktni osoby, proskolené dobrovolnictvo a povedlo se také realizovat hned
nékolik tématickych setkani jak komunitniho tak vzdélavaciho charakteru. DalSim
obohacenim byla tvorba pin( pro pfistupnost a samolepek.

Nas$e hlavni témata roku 2024 tak byla:

> Pristupnost pro osoby se znevyhodnénim.

Regionalni komunitni rozvoj a vznik podpGrnych struktur pro dospivajici.
Osvétové a kreativni workshopy.

Tvorba digitalniho obsahu.
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Jazykova piistupnost a podpora minorit v Cesku.



V roce 2024 se pozornost spolku Trans*parent soustiedila pfedevsim na oblast dredni
zmeény pohlavi, kde doslo k historickému zlomu - zruSeni podminky kastrace pro pravni
uzndni genderové identity rozhodnutim Ustavniho soudu. Tento vysledek byl zavrsenim

ve spolupraci s pravnikem Petra Kally a s dlouhodobou psychologickou i pravni podporou
zalujici strany. V kvétnu 2024 pak Ustavni soud rozhodl, Ze podminka je protitistavni, a urcil
statu lhdtu jednoho roku pro pfijeti nové legislativy - ke zruseni tedy dojde k 1. ¢ervenci
2025.

Na tuto zasadni udalost jsme bezprostredné reagovali sérii strategickych krokd.
Spoluorganizovali jsme kulaty stll v Poslanecké snémovné za G¢asti odborniki z fad
zdravotnictvi, zastupct resortli a podporujicich poslankyn Klary Kocmanové a Michaely
Sebelové, hlavnich organizatorek akce, kde jsme predstavili ndvrh na zavedeni modelu
self-ID (pravni zména pohlavi na zékladé prohlaseni). Na jednani navazala cilend
komunikace smérem k tvirciim politik prostfednictvim pravidelnych newsletter(, analyz

a individualnich konzultaci. Intenzivni jednani probihala s Ministerstvem spravedInosti,
Ministerstvem zdravotnictvi i Ministerstvem vnitra - tedy s témi aktéry, ktefi maji klicovy vliv
na podobu nové pravni Gpravy a nasledné vydavani novych dokladd.

V této fazi jsme mohli stavét na dilezité podpore ze strany vladni zmocnénkyné pro lidska
prava Klary Simackové Laurencikové i Vyboru pro prava LGBT+ osob, diky nimz se podafilo
vytvofit tlak na jednotlivé resorty. Pro podporu legislativniho procesu jsme navazali
spolupraci s politickymi stranami - konkrétné se zastupci a zastupkynémi koali¢nich stran
Pirati, STAN a TOP09. Vyjednavani se v§ak v pribéhu roku komplikovala v disledku
zdrzenlivého postoje ministerstva spravedinosti a strany ODS, ktera zablokovala posun

v koali¢ni dohodé, a nasledné vystoupili Pirati z vladni koalice. To prakticky znemoznilo
legislativni feSeni do konce roku.



V reakci na tuto situaci jsme se zaméfili na posileni vefejného tlaku. Spolecné s Amnesty
International CR jsme zorganizovali kampaii ,Write for Rights®, jejimz cilem bylo adresovat
dopisy ministriim, predsedovi vlady a predsedim parlamentnich komor s apelem na
legislativni feSeni pfipadu Gilbert Noam. Soucasné jsme vedli medialni kampan, v niz jsme
vefejnosti priblizovali principy a vyhody modelu self-ID, ¢imz jsme se stali hlavnim hlasem
trans komunity v éeském medidlnim prostoru. Kromé tiskovych zprav, newsletteri

a vystoupeni v médiich se na zvySeni viditelnosti trans témat podilela i nase ¢lenka Lenka
Kralova prostrednictvim vefejné dostupného poradu V Tranzu.

Paralelné jsme pokracovali v tématu zlepSeni matri¢ni praxe. V navaznosti na zmeény

v piedchozim roce se déle rozvijelo bezproblémové schvalovani neutralnich jmen, kterd jsou
uvedena v oficidlnim seznamu Ministerstva vnitra. Seznam se prlibéZné aktualizuje

a matricni Urady se v roce 2024 drzely této praxe ve vétsiné pripadli bez nadbytecnych
obstrukei.

Trans témata a pozadavky na legislativni zmény jsme komunikovali také na vefejnych akcich
- béhem Prague Pride, ale i na festivalech v Ostravé, Plzni, Brné a Mosté. V rdmci téchto
udalosti jsme vedli diskuse s vefejnosti a informovali o vyvoji situace i moznostech podpory.

Z advokagniho hlediska tak byl rok 2024 zlomovym obdobim. Ustavni vitézstvi v otazce
sterilizaci vytvofilo prostor pro novy ramec ufedniho uznani genderové identity a otevrelo
vefejnou i politickou debatu o dlistojném a dostupném pravnim feseni. Spolek Trans*parent
v tomto procesu hral kliCovou roli jako odborny garant, mediator mezi politiky a odborniky

i hlas komunity.




J" Mgr. Viktor Heumann




Béhem roku 2023 jsme se aktivné angazovali*y v osvétovych a verejnych akcich, které
pfispély ke zviditelnéni a podpore trans* komunity. Ani tento rok jsme se neotaleli*y
zG¢astnit pride festivald po celé Ceské republice. Nase pride turné odstartovalo tento
rok jiz 10. ¢ervna na Brno Pride, na ktery jsme kromé jiz tradi¢niho stanku pfivezli

i diskuzi. Na festivalu Prague Pride jsme kromé stankovani uporadali*y celkem 7 akci.
Trikrat jsme naplnili*y velky sal pfi nasich debatach na Prague Pride. Rozbit “tradici”,
aneb proc rusit podminku kastrace trans* lidi a Trans* lidé mohou prochazet tranzici
netradicné a je to v poradku a Trans* identita jako tradice. Nesméla chybét ani nase, jiz
tradiéni podptrnd skupina, letos jsme se ale poudili*y a usporadali*y jsme radéji dvé,
aby se dostalo na kazdého. Cely tyden jste nas taky mohli*y spatfit na nasem
informacnim stanku, kde jsme spolecné s Amnesty International Sifili*y osvétu o trans*
tématech. Nase pfitomnost na Pride vyvrcholila v sobotnim privodu a v rdmci Tichého
posezeni (klidné alternativy pro smyslové senzitivni osoby).

Nezapomnéli*y jsme ani na dalSi regiony, kde jsme se aktivné podileli*y na akcich.

Na Ostrava Prajdu, Most Pride a Pilsen Pride jsme méli*y informacéni stanek dilezitymi
informacemi a odpovéd'mi na otazky od vefejnosti. Tim jsme prispéli*y k vétsi
informovanosti a povédomi o trans* tématech v téchto regionech.
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Béhem roku 2024 jsme pokracovali*y v nasi aktivni ucasti na osvétovych

a verejnych akcich, které trans* komunité nabizeji viditelnost a podporu. Stejné jako
v predchozich letech jsme byli*y soucasti fady festivald, debat, workshopli

a komunitnich setkani napii¢ Ceskou republikou. Nase €innost byla zaméfena nejen na
osvetu na velkych akcich, ale také na vytvareni bezpecého prostfedi pro transgender
komunitu a jeji podporovatelstvo (spojenectvo).

Rok jsme zahdjili 31. bfezna akci Transgender Day of Visibility, kterou jsme pojali*y
jako prilezitost k propojeni osobnich pfibéhl s vefejnym tlakem na zruseni podminky
kastrace pfi Ufedni zméné pohlavi. Byla poslana fada otevienych dopis( premiéru Petru
Fialovi. | pfestoze jsme nedostali odpoved, v kampani jsme pokracovali az do konce
roku. Ugastnictvo akce mohlo pséat osobni vzkazy vIadé, sdilet své zkuSenosti, sdilet
svou poezii na open miku nebo si jen v klidu posedét s dalSimi queer lidmi.

Na zacatku dubna jsme se zapoijili*y do Tydne reprodukcni spravedinosti. Pro
organizaci Ciocia Czesia jsme usporadali*y debatu v anglickém jazyce s nazvem “Ja

a moje télo, aneb reprodukéni préva trans*, nebinérnich a intersex osob v CR". Debata
ukazala publiku Zivoty trans* osob v CR - vetné piistupu ke zdravotni pégi,
legislativnich podminek a prav spojenych s télem a identitou. Hoststvem debaty byli*y
Viktor (Trans*parent), Kai (Pilsen Pride) a Gustav/Mathilde (Pangea).

V kvétnu jsme pfijali*y pozvéni na Pink EXPO pofddané organizaci RGZovy slon, kde
jsme méli*y stanek a prednasku o trans* identitach. Se stankem jsme také zavitali na
akci Fun & Run, kde jsme i pfes ponuré pocasi Sifili*y trans osvétu.







Léto patrilo tradicné Prague Pride a dalSim regionalnim akcim. V srpnu jsme
v rdmci Prague Pride usporadali*y nékolik program:

6. srpna probéhla debata s terapeuty a terapeutkami na téma psychické pohody
v nepfijimajicich rodinach. Diskuse se zaméfila na dopady nepfijeti, na trans*
dospivajici i dospélé a rady, jak doma vytvéret podplrné prostiedi.

10. srpna jsme vedli*y kreativni workshop Trans Joy, kde si G¢astnictvo mohlo vyrobit
vlastni zine, vyjadrit svou identitu a sdilet tvlréi energii.

11. srpna se konala debata o reprodukéni spravedlnosti v kontextu trans* komunity,
kterou moderovala Emma Strouhalové (Transparent) a kde vystoupilo odbornictvo

z oblasti terapie, sexuologie a prava. Tentyz den jsme usporadali*y i komunitni piknik,
kde jsme si pfipomnéli*y, ze jsme jako jedna komunita silnéjsi.

Vse jsme zakoncili*y 12. srpna na tradiénim Pride prévodu i jeho klidné alternativé -
Tichém posezeni ureném pro smyslové senzitivni osoby a ty, kdo davaji pfednost
klidnéjsimu prostredi.

Skoua Jako
DRUHYDOMOV

L M L




Vedle Prahy jsme se svym stankem navstivili*y také regionalni Pride akce jako:
Ostravsky Prajd, Most Pride a dalsi.

20. listopadu jsme si pfipomnéli*y Transgender Day of Remembrance. Pietni ¢ast
probéhla pod Vitkovem zapalenim svicek na pamatku obéti transfobie. V ramci projektu
Safety Net a Cesko bez piedsudk(i se ndm na tento diilezity vecer podafilo nasvitit
Zizkovskou vé7 do barev transgender vlajky. Poté nasledovala beseda ,Jak na
transfobii?” s organizaci In IUSTITIA, zaméfena na prevenci a feseni ¢ind z nenavisti.

Na zacatku prosince jsme se zlc¢astnili*y Maratonu psani dopist za sebeuréeni
s Amnesty International. Spole¢né jsme psali*y dopisy Ceské vladé s pozadavkem, aby
trans lidé mohli urCovat své dredni pohlavi bez medicinskych podminek.

Rok jsme zakonCili*y 19. prosince vanocnim vecirkem v restauraci Stfecha. Akce
nabidla bezpecCny prostor pro setkani komunity, sdileni jidla, her i svatecni atmosféry.

Zarok 2024 jsme usporadali*y celkem 14 volnoc¢asovych akci a vzdélavacich programi.
Zicastnili*y jsme se regionalnich pride festivall a pfipravili*y pestry program od debat
a workshopl pres kreativni dilny az po klidné komunitni posezeni.







Rok 2024 tak pfinesl dals$i profesionalizaci a systematizaci vzdélavacich aktivit spolku
Trans*parent. PokraCovali jsme ve vzdélavani a osvété napfic sektory — od Skolstvi pres
socialni oblast az po bezpecnostni slozky a firemni prostfedi. Realizovali jsme desitky
$koleni, workshop a prednasek pro odbornou i irokou vefejnost po celé Ceské republice.

Rozsifili jsme nabidku akreditovanych kurzii a e-learningovych platforem, které se ukdzaly
jako efektivni nastroj pro zajisténi kvalitniho vzdélavani Sirokého spektra profesi. Na zakladé
pozitivni zpétné vazby z roku 2023 jsme dale realizovali kurzy Transgender Zactvo a studujici
na ceskych skolach, akreditované Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy. V roce
2024 jimi proslo dalsich 34 vyucujicich a Skolskych pracovnik(, a to jak v prezenéni,

tak online formé.

Vyznamny posun jsme zaznamenali také v oblasti socialni prace. Nase celodenni §koleni
akreditované Ministerstvem prace a socialnich véci jsme v roce 2024 realizovali pro vice nez
xx Gcastnik( v rdmci nékolika béhd nazivo i online, a zajem o né naddle trva.

Radu kurzd, workshopii a $koleni jsme ov§em realizovali na zakazku

V oblasti zdravetnictvi a psychologie jsme vyvinuli dva specializované e-learningové kurzy -
jeden urceny lékaflim a zdravotnim sestram, druhy psychologlim a terapeutim. Oba kurzy
budou dostupné online zacatkem roku 2025. Stejnétak modul zaméreny na Adverse
Childhood Experiences (traumata z détstvi).



Osvéta se nevyhnula ani bezpeénostnim slozkam - navazali jsme na Skoleni pro sty¢né
distojniky Policie CR z roku 2023 a v roce 2024 jsme se podileli na implementaci
e-learningového kurzu o trans lidech do oficialni nabidky vzdélavacich néstroji Ministerstva
vnitra. Tento kurz, na jehoz obsahu se podilel pfedseda spolku Viktor Heumann, je nyni
dostupny v§em policistiim a policistkdm napfi¢ republikou.

Nadale jsme také vzdélavali firemni sektor. V ramci spolupréce s Pride Business Forum
jsme navazali na pfirucku Toolkit pro firmy: Jak pracovat s trans talenty, kterou jsme
vyuzivali jako zaklad pro workshopy a interni Skoleni firem zaméfena na inkluzivni pracovni
prostredi. Nékolika prfednim firmam jsme nabidli konkrétni doporuceni, jak podporovat
zaméstnance béhem tranzice a jak nastavit citlivou a bezpecnou firemni kulturu.
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Projekt Safety Net byl v roce 2024 jednim z kliGovych pilifd prace Transparentu v oblasti
bezpeci a ochrany trans osob. Reagoval na znepokojivy narlst predsude¢né motivovanych
¢ind vici trans lidem a mél za cil zvysit informovanost, posilit kompetence jednotlivci pfi
feseni incidentt a zlep$it dostupnost podpory. Projekt byl realizovén ve spolupraci

s organizaci In IUSTITIA, ktera se dlouhodobé vénuje ochrané obéti nendvistného nasili,

a zapojil také experty z oblasti pravni, psychologické i komunitni podpory.

V rdmci projektu vznikla specializovand webova sekce prehledné shrnujici typy transfobniho
nasili, pravni rdmec a kontakty na pomoc. Sekce byla aktivné propagovana béhem
informacni kampané probihajici od listopadu 2024 do jara 2025, pficemz celkovy dosah
kampané na socialnich sitich presahl 120 000 zhlédnuti. BEhem festival(i a komunitnich akci
jsme distribuovali vice nez 3 000 informacnich letak( ve dvou forméatech, testovali jejich
srozumitelnost a sbirali zpétnou vazbu pro jejich dalSi rozvoj. Téma transfobie bylo zaroven
medializovano i béhem Transgender Day of Remembrance, kdy doslo k nasviceni Zizkovské
véze v barvach trans vlajky a vydani spolecné tiskové zpravy s partnery.

Projekt se také zaméfil na vzdélavani a propojeni aktérd. Realizovali jsme komunitni
workshopy (napf. sebeobranu ¢i pravni poradenstvi), Zivé online vysilani pro trans komunitu,
Skoleni tymu In IUSTITIA o senzitivnim pfistupu k trans osobam i vyménné vzdélavani mezi
nasimi organizacemi. Zvlastni ddraz byl kladen na podporu pfimé pomoci - kromé
odborného poradenstvi jsme vytvorili plan pro skoleni divérnikl a dlivérnic z fad trans
komunity, ktefi by od cervence 2025 méli poskytovat podporu obétem transfobnich dtok(.

V neposledni fadé jsme navrhli strategii dalSiho rozvoje v oblasti prevence, vzdélavani

a legislativniho ukotveni ochrany trans osob. Projekt tak vytvofil dilezité zaklady pro
dlouhodobé systémové zmény a posileni bezpeéného prostiedi pro trans lidi v Ceské
republice.



Projekt TRAIT (Trans Rights and Access to Inclusive Treatment) byl zaméren na zlep$eni
pfistupu trans lidi ke zdravotni péci a zaroven na budovani kapacit v oblasti odborného
vzdélavani. Projekt navazoval na vysledky predchozich vyzkumi a zkusenosti z praxe a kladl
diraz na zapojeni samotné komunity do tvorby feseni.

Hlavnimi vystupy projektu v roce 2024 byly:

> vytvoreni dvou e-learningovych kurzl pro zdravotniky, psychology a pravniky, které
zohlednuiji specifika prace s trans klientelou a standardy WPATH SOC8,

» navazani spoluprace s Ministerstvem zdravotnictvi pfi konzultacich nad dpravami zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach a pfi formulaci doporuceni pro zdravotnicka
zafizeni,

» propojovani ¢eskych odborniki se zahrani¢nimi experty prostfednictvim prekladu
standard péce a pristupu k mezinarodnim diskusim,

> sbér dat a zkuSenosti z praxe trans lidi vyuzivanych jako podklad pro dalsi systémové
navrhy.

Projekt se vyznamné podilel na posileni odborné zakladny a na zvySovani kvality zdravotni
péce pro trans osoby. V roce 2024 tak prispél ke konkrétnim legislativnim i praktickym
zméndam a podpofil profesionalizaci prace v oblasti genderové citlivého pfistupu.

Web projektu najdete tady a jeho vystupy Ize sledovat i na FB.
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V roce 2024 pokracoval mezinarodni projekt SUSTACE (Training Schoolteachers to Sustain
Students with Adverse Childhood Experiences), zaméreny na vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti dopadii nepfiznivych zazitk( z détstvi (ACEs). Projekt je realizovan

v rédmci programu Erasmus+ a financovén Evropskou unii, s Géasti partnerd z Ceské
republiky, Italie a Rakouska. Ceskou &ast projektu vede specialni pedagozka a vyzkumnice
Narodniho Ustavu dusevniho zdravi PhDr. Pavla Dolezalova, Ph.D., ve spolupréci

s Transparentem jako komunitnim partnerem.

V roce 2024 se projekt posunul z pfipravné do aplikacni faze. Byly zpracovany a pilotné
testovany moduly e-learningového vzdélavani zaméreného na prevenci a rozpoznéavani ACEs
ve Skolnim prostredi, vetné specifickych potfeb zranitelnych skupin — mezi nimi trans

a nebinarnich mladych lidi, neurodivergentnich osob nebo studentt zazivajicich nasili Ci
Sikanu. Transparent se podilel na pfipravé pripadovych studii, komunitniho kontextu

a zpétné vazby k tomu, jak mohou ucitelé efektivné reagovat na projevy traumatu

u studentstva s rliznorodymi identitami.

Soucasti ceské faze projektu bylo také navazani spoluprace s vyucujicimi a Skolami, které
projevily zajem o implementaci pilotniho $koleni, a pfiprava na $irsi diseminaci vysledku

v roce 2025. Projekt SUSTACE pfinasi nejen inovativni nastroje pro pedagogické pracovniky,
ale i dtlezité propojovani skolniho prostiedi s komunitnimi a odbornymi zdroji podpory.
Transparent zaroven planuje vyuzit poznatky projektu i pfi tvorbé svych dalSich vzdélavacich
kurzt a metodickych materidlt.

%e Justace




V roce 2024 jsme byli v médiich vidét vic nez kdy driv.

Pravidelné jsme pfispivali komentari k legislativnimu a politickému vyvoji zakona o Gredni
zmené pohlavi a stali jsme se jednim z hlavnich hlasl verejné debaty. Vyrazné jsme byli
slySet i v souvislosti s rozhodnutim Ustavniho soudu, které pfitahlo velkou pozornost médii.

Usilovali jsme o to, aby se debata opirala hlavné o ovéfena fakta a vyzkumy a odborné
pfispévky. Zaroven jsme chtéli pfipomenout, ze za kazdym zakonem a potenciélni legislativni
zmeénou jsou skutecni lidé, a proto jsme sdileli silné a osobni pfibéhy trans lidi.

Objevili jsme se ve v§ech hlavnich ¢eskych televizich, radiich, novinach, online médiich
i zpravodajskych podcastech. Kromé toho jsme tvofili i vlastni obsah v podobé autorskych
¢lankt a komentaru.

Diky této aktivité se Trans*parent v roce 2024 jasné profiloval jako nejviditelnéjsi organizace
hajici prava a rovné podminky trans* lidi v Cesku. Vedle tématu Gfedni zmény pohlavi jsme
se vénovali i politickym zménam v zahraniéi a dal$im dilezitym oblastem, jako je Skolni
prirucka, genderové neutralni ¢estina nebo prava intersex lidi.



Vsechny QR odkazy slouzi i jako proklik na dany web.

Novinky.cz: K uredni zméne
pohlavi by melo stacit jen
prohlaseni dotycného, doporucili
odbornici

Voxpot: Spor o prava trans lidi
otevrel nové dejstvi skotského
boje za nezavislost

Impuls: Heumann z organizace
Trans*parent: Rozhodnuti
Ustavniho soudu nam udélalo
radost!

Novinky.cz: Némci umoznili
zmeénu pohlavi bez podminek.
Inspirujme se, zadaji cesti
trans lidé



https://www.novinky.cz/clanek/domaci-k-uredni-zmene-pohlavi-by-melo-stacit-jen-prohlaseni-dotycneho-doporucili-odbornici-40476075
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-k-uredni-zmene-pohlavi-by-melo-stacit-jen-prohlaseni-dotycneho-doporucili-odbornici-40476075
https://www.voxpot.cz/spor-o-prava-trans-lidi-otevrel-nove-dejstvi-skotskeho-boje-za-nezavislost/
https://www.voxpot.cz/spor-o-prava-trans-lidi-otevrel-nove-dejstvi-skotskeho-boje-za-nezavislost/
https://www.impuls.cz/regiony/redakce-doporucuje/heumann-z-organizace-trans-parent-rozhodnuti-ustavniho-soudu-nam-udelalo-radost.A240507_154940_imp-redakce_lurz
https://www.impuls.cz/regiony/redakce-doporucuje/heumann-z-organizace-trans-parent-rozhodnuti-ustavniho-soudu-nam-udelalo-radost.A240507_154940_imp-redakce_lurz
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-nemci-umoznili-zmenu-pohlavi-bez-podminek-inspirujme-se-zadaji-cesti-trans-lide-40497012
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-nemci-umoznili-zmenu-pohlavi-bez-podminek-inspirujme-se-zadaji-cesti-trans-lide-40497012

iRozhlas: Prelomovy rozsudek.
Ustavni soud rozhodl o konci
povinnych kastraci pri uredni
zmene pohlavi

Seznam Zpravy: ,Politici uhnuli
pred odpovednosti.” Soud rozhodl
o konci kastraci trans lidi v Cesku

Blesk: Myslenky na sebevrazdu
trapi radu trans lidi. Jenny: Brali
meé za exota. Co ji pomohlo?

Viktor Heumann a Jenny Rinn v poradu Epicentrum deniku Blesk.


https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/kastrace-trans-povinne-uredni-zmena-pohlavi_2405070908_ank
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/kastrace-trans-povinne-uredni-zmena-pohlavi_2405070908_ank
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/audio-podcast-5-59-pribeh-o-neodvaze-politiku-jak-soud-rozhodl-o-konci-kastraci-trans-lidi-251363
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/audio-podcast-5-59-pribeh-o-neodvaze-politiku-jak-soud-rozhodl-o-konci-kastraci-trans-lidi-251363
https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-epicentrum/774427/myslenky-na-sebevrazdu-trapi-radu-trans-lidi-jenny-brali-me-za-exota-co-ji-pomohlo.html
https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-epicentrum/774427/myslenky-na-sebevrazdu-trapi-radu-trans-lidi-jenny-brali-me-za-exota-co-ji-pomohlo.html

Novinky.cz: Pravidla pro uredni
zmenu pohlavi tristi koalici

CT24: Operace nebude
podminkou uredni zmeny pohlavi,
rozhodl Ustavni soud

Respekt: Cestina je meh

Ceské noviny: Operace uz nebude
podminkou uredni zmény pohlavi,
rozhodl US



https://www.novinky.cz/clanek/domaci-pravidla-pro-uredni-zmenu-pohlavi-tristi-koalici-40459216
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-pravidla-pro-uredni-zmenu-pohlavi-tristi-koalici-40459216
https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/operace-nebude-podminkou-uredni-zmeny-pohlavi-rozhodl-ustavni-soud-348970
https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/operace-nebude-podminkou-uredni-zmeny-pohlavi-rozhodl-ustavni-soud-348970
https://www.respekt.cz/tydenik/2024/4/cestina-je-meh
https://www.respekt.cz/tydenik/2024/4/cestina-je-meh
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/operace-uz-nebude-podminkou-uredni-zmeny-pohlavi-rozhodl-us/2515261
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/operace-uz-nebude-podminkou-uredni-zmeny-pohlavi-rozhodl-us/2515261

Na zacétku roku 2024 jsme spustili peticni kampan za ukoncéeni povinnych kastraci.
Otevreny dopis adresovany premiéru Petru Fialovi podepsalo pres 4 000 lidi.

Spolecné s vami jsme vytvofili silny tlak na politickou reprezentaci a pomohli jsme posunout
celospolecenskou debatu. Kromé samotnych podpist byly kli¢ové i osobni pfibéhy trans lidi,
které desitky lidi sdilely pfimo s politiky a politickami skrze vlastni dopisy a pfibéhy.

Diky této kampani jsme posilili povédomi o dlisledcich podminky kastrace a pfispéli ke
zmeéné, na kterou jsme spolecné dlouho Cekali.

VYZVA NA WEBU TRANS*PARENT

USTAVNI SOUD RUSI PODMINKU
KASTRACE



https://jsmetransparent.cz/pripojte-podpis-proti-kastracim/
https://jsmetransparent.cz/pripojte-podpis-proti-kastracim/
https://jsmetransparent.cz/ustavni-soud-rusi-podminku-kastrace-minimalne-rok-vsak-budou-platit-soucasna-pravidla-co-delat-kdyz-ted-prochazis-tranzici/
https://jsmetransparent.cz/ustavni-soud-rusi-podminku-kastrace-minimalne-rok-vsak-budou-platit-soucasna-pravidla-co-delat-kdyz-ted-prochazis-tranzici/
https://jsmetransparent.cz/ustavni-soud-rusi-podminku-kastrace-minimalne-rok-vsak-budou-platit-soucasna-pravidla-co-delat-kdyz-ted-prochazis-tranzici/

FACEBOOK VYZVA

Nepodminujme
lidskou dustojnost /,

/

/

/

KASTRACIM '/ /'

L er PODPIS PROTI



https://www.facebook.com/transparentCZ/posts/%EF%B8%8Fje-na-%C4%8Dase-jednat-%EF%B8%8Fu%C5%BE-bylo-dost-%C4%8Dek%C3%A1n%C3%AD-trans-lid%C3%A9-v-%C4%8Desku-st%C3%A1le-%C4%8Del%C3%AD-nehum%C3%A1nn%C3%AD-/777011317786234/
https://www.facebook.com/transparentCZ/posts/%EF%B8%8Fje-na-%C4%8Dase-jednat-%EF%B8%8Fu%C5%BE-bylo-dost-%C4%8Dek%C3%A1n%C3%AD-trans-lid%C3%A9-v-%C4%8Desku-st%C3%A1le-%C4%8Del%C3%AD-nehum%C3%A1nn%C3%AD-/777011317786234/




14.9. 2024 probéhla vyroéni ¢lenska schilize spolku Transparent, v priibéhu které
probéhla volba nového sloZeni vyboru, kterému na podzim skongil dvoulety
mandat. Kromé Lenky Krélové, ktera zvolila samostatnou ¢innost, byli do vyboru
opét zvoleni Viktor Heumann - pfedseda vyboru, Haru Spindler - mistopiedsedajici
a Matty Oaks. Nové byla zvolena ¢lenkou vyboru koordinatorka podptrné sekce
Emma Strouhalova. Daniel Zikmund coby ¢len vyboru ziistava do konce jeho
mandatu v roce 2025.



Stejné jako v predchozim roce tvofily pfijmy Transparentu predevSim provozni dotace, dary
od jednotlivych darcti a darkyn, kurzovné a trzby z vlastni innosti, a také projektové
pfispévky vazané na realizaci konkrétnich aktivit. V roce 2024 spolek ziskal z pfijatych dari
celkem 620 000 K¢, které byly pouzity zejména na bézny provoz organizace, administrativni
a ucetni naklady a dalSi vydaje spojené s realizaci hlavni ¢innosti. Z kurzovného a trzeb

z vlastnich sluzeb spolek ziskal 433 000 K¢, jejichz vyznamna ¢ast byla uréena na zajisténi
lektorného, prondjm prostor, cestovného a dalSich provoznich vydajl spojenych

s odbornymi kurzy a vzdélavacimi aktivitami.

Zésadni podil na financovani ¢innosti organizace mély i v roce 2024 provozni dotace od
zahranicnich nadaci Equality without Borders, GiveOut, FRIDA a IGLYO a také ceského
Pride Business Fora, které doséhly celkové vySe 2 048 000 K¢. Tyto prostfedky jsou
dlouhodobé klicové pro stabilni provoz organizace a umoznuji pokryt zejména naklady na
sluzby a persondlni vydaje. Stejné jako v roce 2023 pokracovalo éerpdni viceletych projekti
financovanych z mezinarodnich grantovych zdrojl a fondd Evropské unie (Erasmus+), které
tvori dllezity pilit rozpoctu spolku. Celkové vynosy za rok 2024 cinily 3,122 mil. K&, tedy
témér vyrovnaly celkové naklady ve vySi 3,128 mil. K¢, coz vedlo k drobné ztraté 6 000 K¢,
odpovidajici charakteru neziskové organizace zamérené na vefejné prospésnou ¢innost.



Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

53&?;:?20%/5002 Sb. VYKAZ ZI’SKU A ZTRATY j_le_(:;:tyarent 25
v pIném rozsahu Kaproea e
ke dni 31.12.2024 Praha
(v celych tisicich K&) 11000

Ugetni jednotka doruéi: 16O

1 x pfislusnému finanénimu organu

04470729
Cinnosti
Oznageni TEXT g'ds}'(ﬂ Hlavni | Hospodafska = Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

A.l Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. aZ A.l.6. 2 2390 2390
Al Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 23 23
Al 2 Prodane zbozi 4 2 2
Al 3. Opravy a udrZovani 5

Al 4 Naklady na cestovné 6 58 58
A 1.5 Naklady na reprezentaci 7 212 212
Al 6. Ostatni sluzby 8 2095 2095
Al Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace  Soucet All.7. az A1l.9. 9

ANLT. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10

A ll. 8. Aktivace materialu, zboZzi a vnitroorganizacnich sluzeb 1"

Al 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

AL Osobni naklady Soucet A.lIL10. az A.lll.14. 13 716 716
A.lll.10. | Mzdové néklady 14 697 697
ANl 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 19 19
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17

A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18

A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 2

A IV.15. | Dané a poplatky 20

A. V. Ostatni naklady Soucet AV.16.azAV.22. | 21 19 19
A.V.16. | Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22

A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové uroky 24

A.V.19. | Kursové ztraty 25 3
A.V.20. | Dary 26 14 14
A.V.21. | Manka a 8kody 27

A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 2 2
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 29

a opravnych polozek Soucet AVI.23. az AVI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30

A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 3

A. VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33

A.VI. 27. | Tvorba a pouZziti rezerv a opravnych poloZzek 34

A. VIL. Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. 35 1 1
A. VII. 28. | Poskytnuté Elenskeé pfispévky a pfispévky z(ctované mezi 36 1 1

organizaénimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT r‘;';"(fj Hiavni Hospodafska | Celkem
5 6 7

A. VI Dan z pfijmu Hodnota A.VIII.29. 37
A.VIII. 29.| Dari z pfijmt 38

Naklady celkem Soucet Al. az AVIIL 39 3128 3128
B. Vynosy 40
B.l Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 2048 2048
B.I. 1. Provozni dotace 42 2048 2048
B.Il. Prijaté prispévky SoucetBIl.2.azB.l.4. | 43 620 620
B.Il. 2. Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B.Il. 3. Pfijaté ptispévky (dary) 45 620 620
B. 1. 4. Pfijaté ¢lenské pfispévky 46
B. lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 433 433
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5.aZ B.IV.10. | 48 21 21
B.IV. 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové Uroky 51
B.IV. 8. Kursové zisky 52 10 10
B.IV.9. Zuctovani fondd 53
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 11 11
B. V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B. V. 11. | Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papir a podili 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materidlu 58
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 3122 3122
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(F.39-F.37) | 62 -6 -6

Vysledek hospodaieni po zdanéni F.62-1. 37 63 -6 -6

Sestaveno dne: 21.11.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu Uéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani

Pozn.:




Tésinas, Ze i s prispénim nasi organizace konecné doslo k nebyvalému prilomu v trans
pravech v CR - tedy Ze byla zruSena podminka kastrace k uznani genderové identity.

Vyvafime osvétové a vzdélavaci zdroje jak v tiSténé tak online podobé, véetné prekladu
Standard( péce o zdravi transgender a genderové rozmanitych osob, verze ¢. 8, které mize
vyuzivat jak odborn4, tak i laicka verejnost.

Trans*parent se jasné profiluje jako nejviditelnéjsi organizace hajici prava a rovné podminky
trans lidi v Cesku. Vedle tématu Gfedni zmény pohlavi jsme se vénovali i politickym zménam
v zahrani¢i a dal$im oblastem dilezitym pro Zivot trans

a intersex lidi.

Rozsifili jsme dlouholety systém podpory o dalSi cilovou skupinu - kromé trans dospélych
arodicl a pribuznych trans déti i o partnery a partnerky trans lidi.

Jsme vdécni za neutuchajici podporu nasich donor( poskytujicich ndm provozni véetné
nadace Equality without Borders/Dreilinden a GiveOut, nové i belgicka nadace King Badouin!

Projektové podpora od Nadace VIA a T-Mobile v rdmci projektu Cesko bez predsudki -
Safety Net - Zachrannd sit proti transfobii nam pomohla nastartovat aktivity v tématu
predsudecnosti a obnovit uzsi spolupraci s partnerskou organizaci In-IlUSTITIA!

Diky organizaci Mistni mistnim jsme nasli vhodné sdilené prostory pro nas kancelarsky
a organizacni provoz ve stiedu Prahy.

Predseda Transparentu, Viktor Heumann se v Haagu pri pfilezitosti dne IDAHOBIT setkal
s nizozemskou Kralovnou Maximou, ktera queer a trans lidem v CR velmi fandi, a v Zivém
a pratelském duchu si popovidali o nadchazejicich pozitivnich zménach pro trans lidi u nas!



Rok 2025 bude pro spolek Trans*parent klicovy zejména z hlediska legislativnich zmén

a implementace rozhodnuti Ustavniho soudu o zru$eni podminky kastrace pro Gredni zménu
pohlavi. Budeme naddle apelovat na politiky, aby respektovali soudni rozhodnuti a pfijali
novou pravni Gpravu co nejdfive, dlistojné a v souladu s mezindrodnimi standardy. V této
souvislosti planujeme oslovit pfimo pfedsedu vlady formou otevieného dopisu a zorgani-
zovat vefejnou online petici s cilem aktivizovat podporu napfi¢ spole¢nosti.

V ramci advokacni ¢innosti se zaméfime na komparativni analyzu pravnich tprav v jinych
zemich, které mohou byt inspiraci pro tvorbu nového zakona o Gifedni zméné pohlavi v Ceské
republice. Chceme prispét k tomu, aby vznikl legislativni ramec, ktery bude respektovat
lidska prava a redlné potfeby trans a genderové rozmanitych lidi.

Dilezitou oblasti zistava i pfistup ke zdravotni péci. Budeme prosazovat zmény v zékoné
o specifickych zdravotnich sluzbach, zejména ve vztahu k medicinské tranzici, a aktivné se
zapojime do diskusi o implementaci MKN-11 (Mezinérodni klasifikace nemoci) a nejno-
véjSich Standardi péce (verze 8) od WPATH v ¢eském zdravotnickém prostedi. Cilem je
posilit pfistup zaloZeny na respektu, informovaném souhlasu a dikazech.

V oblasti pfimé podpory planujeme i nadale organizovat podpdrné skupiny a komunitni
aktivity, a to nejen pro trans osoby a jejich rodiny, ale nové také pro partnery a partnerky,
ktefi Casto celi nejistotam a potiebuji bezpecny prostor pro sdileni.

ZvySenou pozornost budeme vénovat tématu predsudeéného nasili viiéi trans a LGBTI+
lidem. Chceme rozsifit osvétu, vzdélavaci aktivity a spoluprdci s dalSimi odbornymi organi-
zacemi a institucemi - at uz z oblasti socialnich sluzeb, justice, zdravotnictvi, nebo Skolstvi.

V neposledni fadé budeme nadale vytvaret a Sifit srozumitelné informaéni zdroje uréené jak
pro odborniky, tak pro Sirsi vefejnost — predevsim v oblasti Skolstvi, kde chceme posilit
povédomi o potfebéch trans a genderové rozmanitych déti, a smérem k rodic¢im, ktefi casto
hraji klicovou roli v pfijeti a podpore svych déti.

Rok 2025 tak vniméame jako pfileZitost ke konsolidaci nasich dosavadnich Gspéchd,
systematickému tlaku na zmenu a rozsifovani bezpecného a podpdrného prostoru pro trans
komunitu v Ceské republice.



(_'/) GiveOut & EQLALITY WTHOUT BORCERS

FRIDY

}‘ Mezipatra 4 ﬂ\} T4
kA PRAGUE Queer Film &
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https://dreilinden.org/deu/index.html
https://giveout.org/
https://www.praguepride.cz/cs/
https://in-ius.cz/
https://www.mezipatra.cz/
http://proud.cz/

* ZASTUPUJE SPEKTRUM NEBINARNICH GENDEROVYCH IDENTIT
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