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O nás
Spolek TRANS*PARENT usiluje o dosažení sociální spravedlnosti, prosazo‐
vání práv a pozitivních společenských změn ve prospěch transgender,
nebinárních a intersex osob.

SÍDLO SPOLKU

Transparent, z. s.
Rostislavova 1362/24
140 00 Praha 4
IČ: 044 70 729

KONTAKT

www.jsmetransparent.cz
info@transparentprague.cz

Trans*parent, z. s. vznikl jako právoplatně zapsaný spolek dne 19. 11. 2015. Jako neoficiální uskupení byl
však založen již na jaře roku 2015 skupinou trans aktiviststva reagujícího na potřebu změny politik za
účelem dosažení rovnosti transgender osob. Organizace usiluje o dosažení sociální spravedlnosti, pro‐
sazování trans práv a pozitivních společenských změn ve prospěch trans žen, trans mužů a dalších
necisgender osob v ČR. Trans*parent se tak snaží prosazovat pochopení a přijetí trans osob jak na spo‐
lečenské, tak na legislativní úrovni prostřednictvím různorodých aktivit.

V druhém roce své existence rozšířil Trans*parent své aktivity v oblasti podpory, hájení práv a zvyšo‐
vání povědomí a uspořádal několik jednorázových i dlouhodobých projektů.

HLAVNÍ CÍLE TRANS*PARENTU

NAŠE KRÉDA

Věříme, že genderová
rozmanitost je nedílnou
součástí každé společnosti
a jako taková si zaslouží
podporu, ochranu a oslavu.

Věříme v právo na sebeurčení
a odmítáme exotizaci,
patologizaci a řazení
transgender identit mezi
duševní poruchy.

Věříme, že trans* lidé mají
právo na život bez násilí,
stigmatizace, diskriminace či
nerovného zacházení
v osobním, pracovním
i společenském životě.

Vytváření prostoru pro setkávání transgender
a queer osob samostatně či ve spolupráci s růz‐
nými LGBTI+ organizacemi a iniciativami.

1

Organizace podpůrných skupin a psychologic‐
kého, sociálního a právního poradenství zdarma.

2

Šíření povědomí o trans problematice formou
diskusí, workshopů a online prezentací.

3

Spolupráce s médii a veřejností na budování
pozitivního, reálného a nezkresleného obrazu
trans osob a jejich životů.

4

Provádění výzkumných aktivit ohledně
transgender tematiky.

5

Otevírání dialogu na palčivá témata týkající se
trans* problematiky, organizace diskusí a udá‐
lostí a setkávání jak v rámci trans komunity, tak
i s vnějšími aktéry.

6

Budování aktivní spolupracující komunity trans*
osob bez ohledu na jejich genderovou sebeiden‐
tifikaci.

7

Plán na poskytování pracovních příležitostí
transgender osobám, pro něž je z důvodu změny
genderové identity obtížné získat pracovní pří‐
ležitosti.

8
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Rok 2017 v číslech
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Podpora
PODPŮRNÉ SKUPINY

V loňském roce jsme ve spolupráci s dobrovolnickým facilitátor‐
stvem pokračovali*y na svém dlouhodobém projektu pravidelných
svépomocných setkání pro trans osoby, který poskytuje bezpečný
prostor pro sdílení emocí, zkušeností, obav a nadějí. Trans lidem je
poskytována podpora bez ohledu na jejich genderovou identitu
a sebeidentifikaci. V obklopení těch, kteří*ré si procházejí podob‐
nými zkušenostmi, sdílíme dotazy a obavy a snažíme se nalézt
odpovědi. Podpůrná skupina je otevřena všem trans lidem a jejich
blízkým, je poskytována zdarma a obvykle se schází dvakrát za měsíc
v úterý v Praze.

V průběhu roku u nás působilo šest osob na facilitujících pozicích.

V roce 2017 jsme uspořádali*y 27 skupinových setkání pro trans*, z toho jedno v rámci festivalu Prague
Pride a jedno v rámci festivalu Alt*Pride, a dále také 5 skupinových setkání pro trans* děti a mládež
a jejich rodiče. Zúčastnilo se jich celkem 218 osob (započítáno je jak účastnictvo jednorázové, tak
i navrátivší se). Průměrný počet účastnictva na události tak činil zhruba 8 osob.

27
podpůrných setkání

218
účastí

6
facilitujících

5
setkání pro děti a rodiče

WORKSHOPY QUEER AND TRANS YOUTH

Série tvůrčích setkání určená trans a queer mládeži, která hledá svou identitu či sexuální orientaci nebo
se již považuje za genderqueer, trans, bi osobu, gaye nebo lesbu. V loňském roce se uskutečnilo 11 tako‐
výchto workshopů na měsíční bázi pod vlajkou Queer and Trans Youth a jako součást projektu iniciova‐
ného Prague Pridem.

Transparent z.s. · Výroční zpráva 2017 4



Akce

Trans*parent uspořádal výměnu oděvů a obuvi jak těch, kterým přebývaly po tranzici, tak i těch,
kteří*ré si chtěli*y oděvy a obuv vyměnit z jiného důvodu. Akce se konala v únoru v pražské družstevní
kavárně ROH.

Ve spolupráci s Centrem queer paměti a v rámci akce Měsíc queer historie se v dubnu v Praze uskuteč‐
nila přednáška o českých i světových trans dějinách na základě série krátkých filmů s názvem We've
Been Around od režiséra Rhyse Ernsta. Tématy přednášky byly emancipace a (ne)viditelnost jak celo‐
společenská, tak i v rámci LGBTQIA* komunity.

V roce 2017 uspořádal Trans*parent dva výlety: na Ještěd a na výstavu Krištofa Kintery s názvem Ner‐
vous Trees, která se konala v Praze.

Prague Pride byl opět v roce 2017 zajímavou příležitostí promluvit k širší LGBT komunitě. Akce zahrno‐
valy workshop Queer komiks a aktivismus, Kreativní workshop pro trans a queer mládež, tradiční pod‐
půrnou skupinu nebo piknik na Střeleckém ostrově. Trans*parent propagoval trans povědomí na infor‐
mačním stánku na Střeleckém ostrově během festivalu Pride Week a na Letné, cíli pochodu hrdosti.

Transparentní sekáč

Přednáška o dějinách transgender historie

Výlety

Trans*parent na Prague Pridu
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V rámci pražského Alt*Pridu uspořádal Trans*parent několik akcí, jmenovitě podpůrnou skupinu,
workshopy a promítání filmu Přistoupili.

Jhana Bach z organizace Alt Shift Consulting byla naší zářijovou hostkou v pražském Prostoru 8. Její
seminář se zaměřil na inkluzi mladých trans lidí a na odstranění překážek, jimž musí čelit.

V roce 2017 si Trans*parent připomněl v rámci Dne uctění památky obětí transfobie ty, kteří*ré za uply‐
nulých dvanáct měsíců zemřeli*y v důsledku nenávisti k transgender osobám. Akce se uskutečnila
v pražském parku Parukářka a zahrnovala přečtení jmen obětí a rituální zapálení svíček za tyto zesnulé.

Trans*parent na Alt*Pridu

Seminář s Jhanou Bach

Uctění památky obětí transfobie
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Organizační struktura a vedení
Protože je naším hlavním úkolem přímá podpora, mobilizace a emancipace české trans komunity, naše
vedení je ze 100 % trans. Naší prioritou je reprezentace necis spektra a jeho inkluze do rozhodovacího
procesu.

V roce 2017 měl výbor spolku tři členy, a to Viktora Heumanna, Damiana Machaje a Rada Banditta. Kvůli
nedostatku strukturálního financování nemá Trans*parent žádný placený personál.

VÝBOR

Rad Banditt, Viktor Heumann a Damian
Machaj

ŘEDITEL

Viktor Heumann

Mediální výstupy
V roce 2017 se Trans*parent objevil v několika českojazyčných médiích, případně se k různým trans*
záležitostem vyjádřili*y i někteří*ré členové*ky. Mezi mediální výstupy z tohoto roku tak patří texty
Heleny Zikmundové na webu Aktuálně.cz o prezentaci trans lidí v médiích a v Deníku Referendum
o intersex osobách.

Dále se podílel náš člen Damian Machaj na pořadu Trans* život vysílaném na rádiové stanici Český roz‐
hlas Dvojka. Dokument se zabýval činností Trans*parentu i života trans* osob v České republice.

Mezi další výstupy patří vyjádření našeho člena Viktora Heumanna pro deník Blesk, konkrétně pro
článek o transgender dívce Avery Jackson, jejíž podobizna se objevila na obálce časopisu National Geo‐
graphic.
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Finance Trans*parentu v roce 2017
Na darech a členských příspěvcích jsme v daném roce získali 22 973 Kč, které jsme vynaložili*y na
náklady spojené s pořádáním pravidelných podpůrných skupin a komunitních akcí. Výkaz zisku a ztráty
uvádíme v příloze.

20
výnosy (tis. Kč)

14
náklady (tis. Kč)

+6
výsledek hospodaření (tis. Kč)

Údaje dle výkazu zisku a ztráty v celých tisících Kč.

Závěr
V roce 2018 bude Trans*parent pokračovat ve svém úsilí o pozitivní ovlivňování dané pro‐
blematiky prostřednictvím zvyšování povědomí, veřejných akcí, prezentací a workshopů,
práce s médii a šířením pozitivního obrazu trans lidí.

Chceme pracovat s rodiči trans dětí a teenagerů*ek a poskytovat podporu jim i jejich dětem s možností
pomoci vybudovat podpůrnou síť pro rodiče a trans teenager*k*y. Rádi*y bychom pokračovali*y ve
snaze budovat krajské komunity, dovolí-li to finance. Kromě těchto aktivit bude Trans*parent nadále
organizovat a facilitovat podpůrné skupiny v Praze a podílet se na mezinárodních událostech, jako je
například Prague Pride. Budeme pokračovat v práci na volnočasových aktivitách za účelem posílení
koheze a vzájemné podpory v trans komunitě. Také budeme proaktivně fungovat na poli médií.
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Příloha: Výkaz zisku a ztráty za rok 2017 (1/3)
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Příloha: Výkaz zisku a ztráty za rok 2017 (2/3)
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Příloha: Výkaz zisku a ztráty za rok 2017 (3/3)

Transparent z.s. · Výroční zpráva 2017 11


	O nás
	Hlavní cíle Trans*parentu
	Naše kréda

	Rok 2017 v číslech
	Podpora
	Podpůrné skupiny
	Workshopy Queer and Trans Youth

	Akce
	Transparentní sekáč
	Přednáška o dějinách transgender historie
	Výlety
	Trans*parent na Prague Pridu
	Trans*parent na Alt*Pridu
	Seminář s Jhanou Bach
	Uctění památky obětí transfobie

	Organizační struktura a vedení
	Mediální výstupy
	Finance Trans*parentu v roce 2017
	Závěr

