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Spolek TRANS*PARENT usiluje o dosaZeni socilni
spravedlnosti, prosazovani prav a pozitivnich
spolecenskych zmén ve prospéch trans a ne-cis osob.

Sidlo spolku: Kaprova 42/14, Staré Mésto,
110 00 Praha.

Kontakt: info@jsmetransparent.cz
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ROK 2025 V KOSTCE

V roce 2025 oslavil spolek Trans*parent deset let od svého
zalozeni - a zaroven jsme v tématu trans prav uvitali
doposud nejzasadnéjsi zménu: v ndvaznosti na rozhodnuti
Ustavniho soudu z roku 2024 zacala v ¢ervenci 2025 platit
novy pravidla pro Gfedni zménu pohlavi - nové bez
podminky kastrace.

Nova pravidla uz béhem prvnich mésici pomohla desitkdm
lidi - z{stdvaji vak jen provizoriem, které nemize
nahradit jasny a spravedlivy zakon. Velkou ¢ast roku jsme
proto stravili srozumitelnym vysvétlovanim soucasné
pravni situace a obhajobou modelu sebeurceni proti
restriktivnimu poslaneckému névrhu zakona.

Vedle advokacni prace jsme déle rozvijeli sit podpory pro
trans a nebindrni lidi i jejich blizké. Z4jem o nase podpiirné
skupiny vzrostl natolik, ze jsme poprvé museli zacit
omezovat kapacitu jednotlivych setkani, a prestéhovali
jsme se do novych prostor, které ndm docasné poskytly

V oblasti vzdélavani jsme pokracovali v akreditovanych
kurzech pro sociélni sluzby, terapii a Skolstvi, spustili jsme
e-learning pro pomahajici profese, spolupracovali jsme

na e-learningu pro Policii CR a spole¢né s ministerstvy
jsme pracovali na metodikach pro Skoly i zdravotnicka
zarizeni.

Nasi vefejnou a osvétovou ¢innost jsme jako kazdy rok
postavili na pravidelnych akcich pro komunitu i Sirokou
vefejnost - od Transgender Day of Visibility Ci
Transgender Day of Remembrance az po tradi¢né nabity
program na Prague Pride. Desaté vyroCi zalozeni
organizace jsme oslavili vzpominkovym cyklem

na socialnich sitich. Trans*parent sii v roce 2025 udrzel
pozici nejviditelnéjsi organizace hajici prava a rovné
podminky trans lidi v Cesku a dale upevnil svou
institucionalni pozici.

Zavér roku ale pfinesl i dlivod k obavam s nastupujici
vladou, ve které zasedly i anti-LGBT strany. Obhajoba
deset let budovaného pokroku a ochrana pfistupu k uredni
zméné pohlavi se tak stavaji hlavnim tkolem pro rok 2026.




PODPURNE SKUPINY

A DALSI AKTIVITY V RAMCI PODPORY

Rok 2025 pfinesl v oblasti podplrnych aktivit dvé zasadni
novinky. Zaprvé jsme zacali skupiny poradat v novych
prostorach Ve Smeckach v centru Prahy, které nam po cely
rok poskytovaly distojné a stabilni zdzemi pro pravidelnd
setkavani. Zadruhé jsme se poprvé v historii dostali

do situace, kdy jsme kvili velkému mnozstvi zajemci

a zajemkyn museli zacit omezovat kapacitu jednotlivych
setkani, coz je jasny doklad toho, Ze poptavka

po bezpecném komunitnim prostoru ke sdileni trvale roste.

| nadale plati, Ze G¢ast na nasich podpirnych setkanich je
zdarma. Setkani jsou facilitovana zpravidla dvéma
facilitujicimi, ktefi maji sami zkuSenost se svou tranzici
nebo s tranzici nékoho blizkého, a fidi se sadou pravidel
zajistujicich bezpeci a komfort pfi sdileni pociti

a zkusenosti. Nasim mottem z(istava poskytovat podporu
trans*, nebinarnim a intersex lidem bez ohledu na jejich
genderovou identitu a sebeurceni. Registrace na vSechny
typy skupin probiha z diivodu zachovani bezpe¢nosti
dodrzeni kapacit pro skupiny (15 osob) pres systém
Ticket Tailor.

Skupiny pro trans a nebinarni lidi

V roce 2025 probéhlo celkem 16 pravidelnych podp(rnych
skupin pro trans a nebinarni lidi - 12 nazivo a 4 online

- a k tomu specidlni podp(irna skupina v ramci festivalu
Prague Pride. Kumulovana zaznamenand ucast napfic
v§emi podplrnymi aktivitami pfesahla 210 pfichozich.

Na jednotlivou Zivou skupinu pfichdzelo v priméru zhruba
15 zucCastnénych, na online skupinu 4 az 5 osob

- primeérna Gcast na Zivych setkdnich tak oproti
predchozimu roku dale vzrostla a Zivé skupiny se
opakované plnily az na hranici kapacity. Tési nas také,

Ze skupiny nejsou uzavienym kruhem: béhem roku jsme
evidovali pfes 40 lidi, ktefi na skupinu dorazili dpIné
poprve.

Skupiny pro rodice a pribuzné trans déti

Pokracovali jsme také v podpore rodi¢d a pribuznych
trans* déti, pro které jsme vedle online setkani usporadali

i Zivou podplrnou skupinu. Tyto skupiny poskytuji rodi¢im
bezpecny prostor pro sdileni pocitl, obav a otazek
spojenych s rodi¢ovskym putovanim s trans* ditétem

- od tématu genderové identity pfes informace

o moznostech Iékarské a psychologické podpory az po
praktické strategie pro kazdodenni situace.

Vyznamné se rozrostla i nase uzaviena facebookova
skupina Rodice a pfibuzni trans lidi, ktera ma nyni 441
¢lent a ¢lenek - oproti pfedchozimu roku jde o nér(st
o vice nez 80 lidi. Skupina slouzi jako bezpecny prostor
vyhradné pro osoby v pfibuzenském vztahu s trans*
¢lovékem a jeji obsah vidi pouze ¢lenstvo.



Skupiny pro partnerky a partnery trans lidi Zaver

Navazali jsme na uspésny pilotni format z predchoziho Celkové rok 2025 potvrdil, Ze podpirné skupiny zistavaji
roku a v ramci festivalu Prague Pride jsme opét usporadali jednim ze zékladnich kamen( nasi prace. Rostouci (¢ast,
podplrnou skupinu uréenou partnerkdm a partner(im trans nutnost kapacitnich limitl i nové formaty ukazuji,

lidi. Uzaviena facebookova skupina Partnerky a partnefi Ze bezpecny prostor pro sdileni je pro trans* lidi a jejich
trans lidi sdruzuje 78 ¢len(i a clenek a nadale funguije jako blizké stale potfebnéjsi — a my chceme i nadale zajistovat,
bezpecny prostor pro osoby v partnerském vztahu s trans* aby byl dostupny v§em bez ohledu na fazi jejich cesty.
osobou.
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ADVOKACIE A LOBBING

Rok 2025 byl pro spolek Trans*parent rokem intenzivni
advokacni prace v situaci, kdy se rozhodovalo o praktické
podobé jednoho z nejvétsich uspéchi nasi dosavadni
historie. Ustavni soud v kvétnu 2024 zrusil podminku
kastrace pro Gfedni zménu pohlavi a dal statu dvanact
mésicl na pfijeti nové pravni Gpravy. Navzdory této jasné
stanovené |h{ité vsak politicka reprezentace zadny zékon
nepfijala. Trans lidé se tak ocitali v nejistoté ohledné

postupu Gfadil a toho, co rozhodnuti soudu v praxi pfinese.

Nasi roli bylo jednak vyvijet soustavny tlak na politiky
a politicky, aby pfevzali odpovédnost a zaroven pomahat
trans lidem se v ménici se situaci zorientovat.

V prvni poloviné roku jsme se zaméili predevsim

na politickou a expertni praci. Ve spolupraci s pravnim

a medicinskym odbornictvem jsme pfipravili vlastni névrh
zakona zalozeny na principu sebeurceni, ktery jsme
predstavovali na politickych i odbornych jednanich.
Opakované jsme upozornovali, Ze docasna a ¢astecna
feSeni nestaci, a poukazovali jsme na funkéni modely
sebeurceni z vice nez desitky evropskych zemi, napfiklad
ze sousedniho Némecka. Policymakery jsme zaroven
cilené oslovovali prostfednictvim pravidelnych
newsletterd, analyz a individudlnich konzultaci.

Hned v lednu predlozZila skupina konzervativnich poslanci
0DS a KDU-CSL vlastni névrh zakona - namisto dlouho
ocCekavané predlohy Ministerstva spravedInosti. Pfivitali
jsme, Ze se téma viibec poprvé od roku 2011 dostalo

na pddu Poslanecké snémovny, zéroven jsme ale jasné
pojmenovali problémy navrhu: nékolik podminek véetné
rocni ¢ekaci Ih{ty, povinnych lékafskych potvrzeni

a omezeni poCtu zmeén za zivot, které by proces uznani
genderové identity zbytecné komplikovaly, zatézovaly
zdravotnicky systém a byly znovu napadnutelné soudni
cestou. Vlada k navrhu v Gnoru nezaujala zadné
stanovisko a predloha nakonec nebyla do voleb
projednana. K tématu jsme vystoupili i na kulatém stole
v Senatu vénovaném zmeéné pohlavi v détstvi, dospivani
a dospélosti.

DalSi vyznamny moment nastal 12. ¢ervna, kdy Evropsky
soud pro lidska préava rozhodl v pfipadu T. H. proti Ceské
republice, ze Cesko podminkou sterilizace dlouhodobé
poruSuje prava trans lidi, a vyzval k pfijeti distojného,
pristupného a bezpec¢ného pravniho ramce pro turedni
uznani pohlavi. Ve spolupréci s partnerskymi organizacemi
vCetné TGEU jsme pfipravili jasnou a okamzitou
komunikaci v den vyhlaseni rozsudku. Rozhodnuti jsme
vyuzili k podtrZeni naléhavosti skutecné legislativni zmény,
k varovani pred tim, aby jedna podminka nebyla pouze
nahrazena jinou, a k otevieni tématu odSkodnéni

za nucené sterilizace v minulosti po vzoru Svédska

Ci Nizozemska. Rozsudek vyrazné zvys$il zajem verejnosti
a posilil argumenty pro pravni Upravu zalozenou

na respektu k télesné autonomii a lidské dlistojnosti.



Ke konci roéni Ihiity jiz bylo zjevné, Ze vlada zakon vcas
nepfijme, byla to tedy nakonec ministerstva zdravotnictvi
a vnitra, s nimiz jsme dlouhodobé spolupracovali,

kdo kréatce pred vyprsenim Ih{ty predstavil nouzové feseni
v podobé metodickych pokynl - vydanych s nasim
prispénim a na zakladé nasich doporuceni. Metodika
Ministerstva zdravotnictvi, G¢innéd od 1. ¢ervence 2025,
poprvé umoznila Gfedni zménu pohlavi bez operace,
kastrace i povinné hormonalni |é¢by. Pro trans komunitu
vSak bylo toto provizorium obtizné srozumitelné,

a tak jsme spustili prlibéznou edukacni sérii ,Jak nové na
fedni tranzici" - ¢lanky, navody a ¢asto kladené otazky
pokryvajici mimo jiné zménu jména a pohlavi v jednom
kroku, postup pfi odmitnuti zapisu matrikou, uznavani
zahranicnich diagnostickych potvrzeni ¢i pfistup k IVF

a zamrazeni pohlavnich bunék. Oteviené jsme pfitom
mluvili i o limitech metodik a soustavné pfipominali,

Ze pokyny ministerstev nemohou nahradit jasny

a komplexni zakon. Jiz béhem prvnich mésicl nova
pravidla pomohla desitkam lidi a to také diky spolecné
komunikaci s odbornictvem, konkrétné s novym vedenim
Sexuologicé spolecnosti, ktera informovala své ¢lenstvo
o novych pravidlech a postupech v souladu

s ministerskymi metodikami.

Po cely rok jsme cilené pracovali jak s mainstreamovymi
médii, tak se specializovanymi a trans-friendly
platformami. Soustfedili jsme se i na média ¢tena politiky
a statni spravou, aby se nase sdéleni dostavala pfimo

k tém, kdo o podobé pravni dpravy rozhoduji. Vedle
legislativniho zpravodajstvi jsme sdileli osobni pribéhy
¢lend a ¢lenek, ktefi v minulosti museli podstoupit kastraci
jako podminku Gfedni zmény pohlavi - pfipominka toho,
Ze za kazdym paragrafem stoji konkrétni lidské osudy.
Trans*parent si tim dale upevnil pozici respektované
odborné organizace, na kterou se novinafi i tvirci politik
obraceji, kdyz potfebuji kontext, data nebo zkusenost
komunity. Nasi institucionélni pozici jsme posilili také
vstupem do Narodni asociace pacientskych organizaci,
ktery ukotvuje nasi roli zastupce trans lidi jako uzivateli
zdravotnich sluzeb.

Z advokacniho hlediska nebyl rok 2025 rokem jednoho
velkého vitézstvi, ale rokem vytrvalé pfitomnosti na vSech
drovnich - politické, odborné, medialni i komunitni.
Podarilo se nam udrzet sebeurceni v centru debaty

o Ufednim uznani genderové identity, zpfehlednit
chaotickou situaci pro trans lidi a zabranit pfijeti
restriktivni pravni Upravy. Zaveér roku nicméné pfines|
zasadni zménu politického prostiedi: nastupujici vlada
otevrené vystupuje proti LGBTI+ lidem, menSinam

i obcanskeé spolecnosti. Obhajoba dosazeného pokroku
a ochrana pfistupu k ufedni zméné pohlavi se tak stavaji
hlavnim tkolem pro rok nasledujici.



OSVETOVE A VEREJNE AKCE

Béhem roku 2025 jsme pokracovali*y v aktivni ucasti

na osvetovych a verejnych akcich, které trans* lidem
prinaseji viditelnost a podporu. Stejné jako v pfedchozich
letech jsme byli*y soucéésti festivalli, debat, workshopii

a komunitnich setkani - a k tomu jsme letos méli*y jeden
dlvod k oslavé navic: deset let existence Trans*parentu.

Rok jsme zahajili*y 30. brezna Trans* viditelnym vecerem
v Prazském LGBT+ komunitnim centru, kterym jsme si
pfipomnéli*y Transgender Day of Visibility. VeCer nabidl
prostor pro sdileni osobnich pfibéhd i pro spole¢né setkani
komunity v obdobi, kdy se rozhodovalo o budouci podobé
Ufedni zmény pohlavi.

Na konci kvétna jsme uspofadali*y workshop sebeobrany
pro trans* lidi - praktickou odpovéd na rostouci obavy

z transfobniho nasili, navazujici na nasi dlouhodobou préci
v ramci projektu Safety Net, zaméreného na prevenci
transfobnich Gtok.

Prague Pride ve znameni domova

Léto tradicné patfilo festivalu Prague Pride, kde jsme letos
pripravili*y rekordnich deset akci. Program spojovalo téma
domova - mista, kde se ¢lovek citi bezpecné sam v sobg,
ve svém téle i ve svété kolem:

« podpirna skupina pro trans* a nebindrni lidi v Pride
House,

« podpirna skupina pro partnerky a partnery trans lidi,
» workshop ,Byt doma ve svém téle",
» setkani ,Domov v sobé a ve svété",

 debata ,Na uradech jako doma" o novych pravidlech
Uredni zmény pohlavi,

+ debata ,Skola jako druhy domov" o pfistupu ke queer
a trans* Zactvu,

+ Trans*parenti piknik,

 Tiché posezeni - klidna alternativa pro smyslové
senzitivni osoby,

« avyvrcholeni v podobé sobotniho privodu pod viajkou
Trans*parentu.
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Podzim v komunité

Léto vystfidal podzim a ani poté jsme v nasich
komunitnich aktivitach neustali*y. V zafi jsme se sesli*y
na komunitnim pikniku a grilovani ve Stromovce, v fijnu
probéhlo oblibené Podzimni dlabani dyni a v listopadu
jsme diskutovali*y v ramci Tydne svobody.

20. listopadu jsme si pfipomnéli*y Transgender Day of
Remembrance pietni vzpominkou na Letné, kde jsme
zapalenim svicek uctili*y pamatku obéti transfobie.

Vo<

Deset let Trans*parentu

Rok 2025 se nesl také ve znameni oslav desatého vyroci
zalozeni organizace. Pfipominali*y jsme si kliCové
momenty nasi historie — od prvnich komunitnich setkani
az po zruseni podminky kastrace, na kterém jsme se deset
let trvajici praci podileli*y. K vyroci jsme vydali*y sérii
vzpominkovych postl a informaci o minulych Gspésich

na socialnich sitich.
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KURZY A VZDELAVANI

Vzdélavaci ¢innost zlstala i v roce 2025 jednim z hlavnich
pilitG nasi prace. Pokracovali jsme ve Skolenich,
workshopech a pfednaskach pro odbornou i Sirokou
vefejnost napfic sektory - od Skolstvi pfes zdravotnictvi
a socialni sluzby az po policii. Vedle prezencnich
akreditovanych kurz(i jsme se vyrazné soustiedili na
e-learningové formaty a metodické materialy, které
umoznuji dlouhodoby a systémovy dopad daleko

za hranice jednorazovych $koleni. Nasim cilem bylo,
aby odbornictvo, které pfichdazi s trans lidmi do kontaktu
v kazdodenni praxi, mélo k dispozici praktické,
srozumitelné a odborné podloZené nastroje.

Akreditované kurzy

Po cely rok jsme v opakovanych bézich - prezencné

i online - realizovali trojici akreditovanych kurz(: Zaklady
prace s transgender klientelou v socialnich sluzbach,
Transgender Zactvo a studujici - inkluze ve $kolnim
prostiedi a také Trans a nebinarni klientela v terapii

a poradenstvi. Dal$i akreditovana varianta tohoto Skoleni
se zaméfuje na adiktologii. Zaroven jsme kromé
vypsanych kurz( realizovali $koleni na miru jak pro
vzdélavatele, instituce, tak pro socialni sluzby.

E-learning pro pomahajici profese

Dokoncili a zpfistupnili jsme v ramci mezinarodniho
projektu TRAIT podporfeného Evropskou unii z programu
Erasmus+ sadu e-learningovych kurz( pro pomahajici
profese - pro zdravotnictvi, terapeutické a poradenské
profese. Na jejich obsahu se lektorsky podileli jak
transgender lidi samotni v oblasti své odbornosti,

tak odbornictvi véele s PhDr. Pavlou Dolezalovou, PhD.,
MUDr. Pavlem Turé¢anem ¢i MUDr. Petrou Vrzackovou.
Kurzy jsou zaméreny teoreticky s dopadem do praxe a cili
také na realna rozhodnuti, ktera profesionalové ve své
praxi €ini, a na to, jak mliZe nedostatek znalosti trans
lidem pfimo ublizit.

E-learning pro Policii CR

Navazali jsme na predchozi spolupraci s bezpe¢nostnimi
slozkami a podileli se na tvorbé e-learningového kurzu pro
policii. Kurz vysvétluje pravni kontext, zakladni fakta

o trans lidech a zasady respektujici komunikace v béznych
situacich policejni praxe. Diky online formé oslovilo
Skolenti jiz kolem 2000 policisti a policistek z celé
republiky a potvrdilo tak svij Siroky dopad. Doprovazeno
bylo i nékolika prezen¢nimi workshopy pro sty¢né policejni
dlstojniky napii¢ CR.
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Metodika pro skoly

Pokracovali jsme v dvouleté praci na metodickém
doporuceni pro Skoly tykajicim se trans zak( a Zakyn,
a to v rdmci konzultacni skupiny ustavené ve spolupraci
s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jedna se
o snahu, ktera reaguje pfedevsim na rostouci poptavku
ze strany Skol a dalSich vzdélavacich instituci

po doporucenich, jelikoz téma trans studujicich zacina byt
viditelné a je treba vytvofrit jasny jazyk a standardy, o které
se Skoly a odbornici mohou opfit i tam, kde je oficidlni
podpora slaba.

\/

Metodika pro nemocnice a zdravotnicka zafizeni

Spolecné s Ministerstvem zdravotnictvi jsme pracovali
na metodickém doporuceni pro nemocnice. Nas pfispévek
se soustredil na kazdodenni realitu: respektujici
komunikaci, srozumitelné postupy a zakladni distojnost
trans pacient( a pacientek. Metodika dévé zdravotnickym
zafizenim do ruky konkrétni pokyny a postupy formou
one-pagerli a pomaha posouvat péci o trans lidi

od improvizace a zavislosti na individualnich postojich
personalu smérem k ddstojnym standard(im.
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Konference a odborné akce
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Vzdélavaci rok ramovaly dvé vyznamné odborné udalosti.
V pétek 7. bfezna se v prostorach Ceské Iékafské komory
konalo sympozium projektu TRAIT vénované trans
zdravotni péci, urené predevsim odborné vefejnosti

z |ékarské, pravnické a psychologické praxe. Projekt TRAIT
se dlouhodobé zaméfuje na odstranovani bariér

ve zdravotnich a ufednich sluzbach pro trans lidi.

Zavérecnou konferenci v Husove institutu jsme pak
uzavreli mezinarodni projekt SUSTACE, zaméfeny

na podporu Zactva s nepfiznivymi zazitky z détstvi; jeho
vystupem je mimo jiné bezplatny e-learning pro vyucujici.

Rok 2025 tak v oblasti vzdélavani potvrdil smér, kterym se
dlouhodobé vydavame: od jednotlivych pfednasek

k systémovym nastrojim - metodikam, akreditovanym
kurztim a e-learningovym platformam - které zvysSuji
kvalitu pfistupu k trans lidem napfic institucemi i v dobé,
kdy oficialni podpora téchto témat sldbne.




PROJEKTY A SPOLUPRACE

Projekt Safety Net

Projekt Safety Net, realizovany ve spolupraci s organizaci
In IUSTITIA, pokracoval i v roce 2025 jako jeden

z klicovych pilifd nasi prace v oblasti bezpe¢i a ochrany
trans osob. Navazali jsme na informacni kampan

a webovou sekci shrnujici typy transfobniho nasili, pravni
ramec a kontakty na pomoc, které vznikly v predchozim
roce, a rozvijeli jsme planovanou sit ddvérnikl a divérnic
z fad trans komunity, ktefi maji obétem transfobnich dtok
poskytovat pfimou podporu. V kvétnu jsme téma bezpeci
doplnili konkrétnim praktickym workshopem sebeobrany
pro trans* lidi. Rostouci povédomi o moznostech podpory
v pfipadé transfobie a nendvistnych trestnych ¢ind zlstava
dlouhodobym cilem projektu i nasi odpovédi

na znepokojivy ndrlst pfedsude¢né motivovaného nasili
viéi mensindm véetné queer osob.

I I 2 A I I Co-unded by
the European Union

TRAIT

Projekt TRAIT (Trans Rights and Access to Inclusive
Treatment), zaméreny na odstranovani bariér

ve zdravotnich a urednich sluzbach pro trans lidi,
vyvrcholil v roce 2025 sympoziem o trans zdravotni péci,
které se 7. bfezna konalo v prostorach Ceské ékafské
komory. Akce byla uréena pfedevsim odborné verejnosti
z lékarské, pravnické a psychologické praxe a navazala
na e-learningové kurzy a spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi, které projekt rozvijel od svého pocatku.
TRAIT tak i v poslednim roce své realizace pfispival

k profesionalizaci genderoveé citlivého pfistupu

ve zdravotnictvi a k propojovani ¢eského odbornictva
se zahrani¢nimi standardy péce.



Central European
Professional Association
for Transgender Health
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SUSTACE CEPATH
Mezinarodni projekt SUSTACE (Training Schoolteachers to V roce 2025 vznikla nova odborné asociace CEPATH

s Sustace

Sustain Students with Adverse Childhood Experiences), (Central European Professional Association for
realizovany v ramci programu Erasmus+ ve spolupraci Transgender Health), kterd propojuje Iékarské,

s partnery z Ceské republiky, Italie a Rakouska, jsme v roce terapeutické a dal$i odbornictvo vénujici se trans
2025 uzavreli zavérecnou mini konferenci v Husové zdravotni péci napfic stfedni Evropou. Trans*parent
institutu. Projekt, zaméfeny na vzdélavani pedagogickych se na jejim ustaveni podilel a bude s ni Gzce spolupracovat
pracovnikl v oblasti dopadil nepfiznivych zazitkl z détstvi i v nasledujicim obdobi - mimo jiné na pfipravé odborné
(ACEs) vcetné specifickych potfeb trans a nebinarnich konference o trans-specifické zdravotni péci pro mladé lidi
74k a zakyn, pfinesl jako svtj hlavni vystup bezplatny planované na rok 2026, na které chceme propojit ceské
e-learningovy kurz pro vyu€ujici. Poznatky z projektu |ékarské spolecnosti s mezinarodnim odbornictvem
chceme nadale vyuzivat i pfi tvorbé vlastnich vzdélavacich sdruzenym ve WPATH a EPATH.

kurzli a metodickych materiald.
Napfi¢ véemi projekty zlstava nasim cilem totéz: prenaset
mezinarodni standardy a odbornou zkuSenost do ¢eského
prostredi, budovat kapacity profesiondld, ktefi s trans lidmi
pfichazeji do kontaktu, a propojovat komunitu, odbornictvo
i instituce na cesté k systémovym zménam.



QUEER & TRANS YOUTH

Queer & Trans Youth CZ je bezpecny a inspirativni prostor
pIny pfijeti, podpory a spolecenského kontaktu urceny

mladym LGBTQIA+ lidem ve véku 13-21 let. Projekt vznikl
v roce 2016 a funguje pod kridly organizace Trans*parent.

Nas pestry online i nazivo program usiluje o vznik
bezpecného prostoru pro vSechny, kdo si ujasiuji svou
genderovou identitu Ci sexudlni orientaci, kdo potrebuji
védet, ze v tom nejsou sami*y a chtéji byt soucasti
rostouci komunity mladych lidi. Poskytujeme odborné

i peer-to-peer konzultace v krizovych situacich a pravidelny
volno¢asovy i podplrny program.

V roce 2025 jsme usporadali v priméru osm akci mésicné.
Patefi programu zdstalo pravidelné setkani teenspace,
které probiha dvakrat mési¢né v LGBT+ komunitnim centru
v Praze ve spolupréci s poradnou Sharvouven.cz a stfida
tvofivd a podp(irna témata. K nému patfi online podp(irna
skupina Spojime se, komunitni setkani aktivniho Clenstva
a pratelské srazy v regionech.

NejvyraznéjSim posunem roku bylo regionalni rozsifeni.
K zavedenym sraziim v Praze a Brné pfibyl v dubnu viibec
prvni sraz v Hradci Kralové a v ¢ervnu prvni setkani

v Moravskoslezském kraji. Ostravska skupina se béhem
roku rozrostla do mezigeneracniho formatu pro mladé
LGBTQIA+ lidi ve véku 13-25 let.

Zapojili jsme se do Pride sezony ve tfech méstech. Béhem
Brno Pride Week jsme usporadali speedfriending, Pride
meetup a odpoledni Filip20. V ramci Ostravského mésice
hrdosti jsme pfivezli prvni QTY piknik do Komenského
sad(. Na Prague Pride jsme spolu s partnery provozovali
samostatnou Pride Youth z6nu ve Skautském institutu

v Rybarné s vlastnim tydennim programem: tvofivé
workshopy, speedfriending, somaticky workshop, zivou
knihovnu, podp(irné skupiny rozdélené podle véku

a diskuzni panel dospivajicich na téma viry. Vlastni velké
akce Filip20 probéhly dvakrat, v kvétnu a v listopadu.

oy
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Prlifezovym tématem roku byla pfistupnost. U kazdé akce
jsme uvadeli kontaktni osobu pro individudlni potreby
Ucastnictva, béhem Prague Pride jsme nabidli tiché

posezeni jako klidnou alternativu k priivodu pro smyslové
senzitivni osoby a mezigeneracni piknik bez vékového

omezeni. Vénovali jsme se také Disability Pride Month
a spustili kampan Pinny pro pfistupnost.

Nase Discord komunita pfekrocila v ¢ervnu hranici 1000
¢lenstva a oslavila paté narozeniny. Kromé podptrnych
skupin nabizi herni vecery, adventni Sifrovaci kalendar
a prostor pro komunitni rozhodovani - ¢lenstvo si béhem
roku volilo maskota projektu a spolurozhodovalo o podobé
regiondlnich sraz(i. Na mensich skupinach se bézné
potkdva 10-20 zGcastnénych, u vybranych offline akci
ucast dosahuje i vice nez 100 lidi.

V oblasti advokacie a spoluprace jsme podpofili petici
vyzyvajici Evropskou komisi k zakazu konverznich terapii,
zucastnili se konference IGLYO a zapojili se do pietniho
aktu v Brné u pfilezitosti Dne ucténi pamatky obéti
transfobie. Dlouhodobé spolupracujeme kromé organizace
organizaci Trans*parent i s poradnou Sharvouven.cz

a spolkem Prague Pride.



https://www.sbarvouven.cz/

KOMUNIKACE A MEDIA

V roce 2025 jsme komunikaci stavéli na jediném hlavnim
cili: srozumitelné vysvétlit trans lidem, verejnosti

i odbornictvu, jak probiha - a jak by méla probihat - Gredni
zména pohlavi po vyskrtnuti podminky kastrace

ze zékona.

Upozornovali jsme pfedevsim na nedostatky a pravni
nejasnosti, které s sebou nepfipravena legislativa nesla,

a spolecné s dalSimi trans lidmi a jejich zkuSenostmi

s novym systémem jsme pripravovali srozumitelné navody,
jak jim projit.

Rok byl mimofadny hned z nékolika dlvod(. Navazovali
jsme na rozhodnuti Ustavniho soudu z pfedchoziho roku,
zaroven jsme ale museli reagovat na problematicky
poslanecky navrh zakona, jehoz cilem bylo tranzici
zbytecné prodlouzit a omezit. Sledovali jsme pfelomovy
rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ve véci T. H.
proti Ceské republice a oslavili jsme des4té vyroéi

od zalozeni organizace. Po cely rok jsme se soustfedili
na klicové momenty, propojovali komunikaci napfi¢
novymi i tradicnimi médii a udrzovali si pozici kredibilni
organizace, na kterou se novinarstvo i odborna vefejnost
obraceji jako na hlavni zdroj expertizy v tématu.

Kritika vlady a poslanecky navrh

0d rozhodnuti Ustavniho soudu jsme tlagili na vladu,

aby predstavila navrh zékona upravujiciho ufedni zménu
pohlavi, a poukazovali jsme pfitom na zahranicni priklady,
jako je Némecko, které zavedlo institut sebeurceni.
Zacatkem roku pak skupina poslancti a poslankyn v reakci
na rozhodnuti soudu predlozila vlastni nevladni navrh
zdkona - ten ale obsahoval vice nez roéni ¢ekaci [h{itu
spolu s hormonalni terapii, nutnost komise a radu dalSich
zbytecnych podminek. V médiich jsme srozumitelné
vysvétlovali, jak by navrZend pravidla dopadla na zivoty
trans lidi, a nase argumenty se promitly do velké Casti
zpravodajského pokryti.

Nadsledujici nadpisy jsou rozkliknutelné odkazy.

Novinky.cz: Nova pravidla pro zménu pohlavi
ministerstva nepfipravila, pfehazuji si odpovédnost
navzajem

iRozhlas: Bez kastrace, ale s roéni éekaci lh{tou.
Poslanci navrhuji nova pravidla pro ufedni zménu
pohlavi

Refresher: Novy navrh poslancl o zméné pohlavi:
Uredné to bude mozné maximalné dvakrat za zivot

iDnes.cz: Dvakrét a dost. Poslanci ODS a KDU-CSL
navrhli pravidla pro zménu pohlavi


https://www.novinky.cz/clanek/domaci-nova-pravidla-pro-zmenu-pohlavi-ministerstva-nepripravila-prehazuji-si-odpovednost-navzajem-40505389
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/bez-kastrace-ale-s-rocni-cekaci-lhutou-poslanci-navrhuji-nova-pravidla-pro_2502040821_mst
https://news.refresher.cz/175493-Novy-navrh-poslancu-o-zmene-pohlavi-Uredne-to-bude-mozne-maximalne-dvakrat-za-zivot
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/zmena-pohlavi-obcansky-zakonik-snemovna-ods-kdu-csl.A250117_154955_domaci_kop
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Komentare a mezinarodni kontext

V obdobi mezi legislativnimi kroky a oCekavanym
rozhodnutim soudu jsme se vénovali psani a publikaci
autorskych komentar( a otevirali jsme i témata ze
zahranici, abychom ¢eskou debatu udrzeli v Sirsich
souvislostech - od testovani hranic statni moci na trans
lidech pfes rozsudek britského Nejvyssiho soudu az

po kon¢ici praxi nucenych sterilizaci v Evropé a dosud
chybéjici odSkodnéni ceskych obéti.

T . G
Page Not Found: "Na trans lidech se testuje, co si
miZe stat vici svym obcandm dovolit". Jaké je byt
trans v éfe Donalda Trumpa

k s plnovousem musi na damské toalety

’. . A . W v
Page Not Found: Nucené sterilizace trans lidi

v Evropé konéi. Ceské obéti zatim ¢ekaji na

odskodnéni marné
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Denik Referendum: Britsky Nejvyssi soud: Trans muz
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ozsudek ESLP )
Evropsky soud pro lidska prava rozhodl ve véci Taylor H.
a odsoudil Cesky stat za podminku kastrace. Uzce jsme
spolupracovali pfimo s Taylor H. a zastupujicim pravnikem
MaroSem Matiaskem i s mezinarodnimi organizacemi

TGEU a ILGA-Europe. Tiskova sdéleni a Sirsi komunikaci
jsme pfipravili tak, aby vy$la pfimo v den rozhodnuti - diky
tomu se nam podafilo maximalné zesilit vefejny zajem

a zd(liraznit nutnost zakonné dpravy. Rozsudek se stal
jednim z nejsledovanéjSich lidskopravnich témat roku

a dostal se i do zahranicnich médii.

(V| /
Seznam Zpravy: Zlomové, fika pravnik. Nebinarni
cesky obcan vyhral ve Strasburku nad dfady

SN rsaN
iDnes.cz: Soud ve Strasburku se zastal nebinérniho‘
ceského obcana ve sporu o rodné Cislo p

AN AN
LUI: Evropa dévé za pravdu nebinarnim. Cesky stat
prohral ve Strasburku kviili muzskému rodnému &islu
AN . _E

The Pink News: Czech Republic’s forced sterilisation
of trans people violates human rights, court rules
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•%09https:/pagenotfound.cz/clanek/na-trans-lidech-se-testuje-co-si-muze-stat-vuci-svym-obcanum-dovolit
https://denikreferendum.cz/clanek/237397-britsky-nejvyssi-soud-trans-muz-s-plnovousem-musi-na-damske-toalety
https://pagenotfound.cz/clanek/nucene-sterilizace-trans-lidi-v-evrope-konci-na-odskodneni-cekaji-ceske-obeti-zatim-marne
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-zlomove-rika-pravnik-nebinarni-cesky-obcan-vyhral-ve-strasburku-nad-urady-278985
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/echr-soud-strasburk-rodne-cislo-nebinarni-osoba.A250612_130216_domaci_aoc
https://www.lui.cz/aktuality/21726-evropa-dava-za-pravdu-nebinarnim-cesky-stat-prohral-ve-strasburku-kvuli-muzskemu-rodnemu-cislu
https://www.thepinknews.com/2025/06/12/czech-republic-forced-sterilisation-european-court-of-human-rights/

Nové ministerské metodiky iDnes.cz: Uredni zména pohlavi pljde bez operace

I . ) , . i hormonalni [écby, stat upravil metodiku
V |été ministerstva predlozila nové metodiky, podle kterych

lidé aktualné fesi svou ufedni zménu pohlavi. Nasim

hlavnim cilem bylo vysvétlit nova pravidla co Seznam Zpravy: Zména pohlavi od ¢ervence jinak.
nejsrozumitelnéjsi a nejpfistupnéjsi cestou - véetné »,Mam husinu, uz nebudu vy¢nivat z davu”
osobnich pfibéhl. Zaroven jsme ale kritizovali neochotu

predlozit kvalitni zdkon a metodiky jsme oznacili

za nedostatecné: kviili neucelené zékonné tpravé trans

lidé stale musi predstupovat napfiklad pred posudkové

komise v rdmci pfipusténi k medicinské tranzici nebo

prochazet nucenym rozvodem.
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https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/zmena-pohlavi-bez-operace-ministerstvo-zdravotnictvi.A250626_102805_domaci_ikul
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/audio-podcast-5-59-konecne-budu-moci-zit-jak-chci-trans-lidem-uz-stat-nediktuje-kastraci-281452
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Deset let Trans*parentu

Rok 2025 byl i rokem oslav - Trans*parent slavil desété
vyro¢i od svého zalozeni. Pfipominali jsme si dllezité
momenty z historie organizace a spustili jsme sbirku, diky
které nas lidé mohli pfimo podpofit. Vyrocni komunikaci
jsme vedli napfi¢ socidlnimi sitémi i ve spolupréci

s tiSténymi a online médii, napfiklad s ¢asopisem Moje
Psychologie.

A\ 2 4
Denik Referendum: Zlomové, fika pravnik. Nebinarni
cesky obcan vyhral ve Strasburku nad drady

v

Denik: Hlavni problém jsem nemél s télem,
ale socialni roli, fika muz po zméné pohlavi

A

organizace hajici prava a rovné podminky trans lidi

v Cesku. Objevovali jsme se v hlavnich &eskych televizich,
radiich, denicich, online médiich i podcastech a vedle
legislativniho zpravodajstvi jsme tvorili také vlastni obsah
- autorské ¢lanky, komentére a osvétové série

na socialnich sitich.

hans*parent siivroce 2025 udrzel pozici nejviditelnéjsi . I

D
)
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https://denikreferendum.cz/clanek/237692-deset-let-jsme-bojovali-zazruseni-podminky-kastrace-a-konecne-seto-podarilo
https://www.denik.cz/zdravotnictvi/zmena-pohlavi-trans-operace-viktor-heumann/

A S

= P W'cmzr

% Po boku IN lUSTlTlAJsme
i, iniciova|j* Y rozvoj pravnj
A Podpory ok (o)

rozenych
predsude cnym Nasilim

Zasazovalj* Yjsme se
O vznik pravni ochrany
LCBTQI+ osob v CR

Zasazovali jsme se o zruseni
podminky kastrace

sme viadu napfic
yis

b
ns* 05Ot
situaci o zmené

formovah
A Uanaf;’“ 315"“e je
avyziv

Podpor

ovah y;smeboe roti perz
trans* o SOb v Mads rski i A

Uana Slovensky,




AR

VEDENi SPOLKU TRANSPARENT

A O_

28.11. 2025 probéhla ¢lenska schiize spolku Transparent,
na které bylo pfitomno nebo zastoupeno plnou moci 24
¢lend a Elenek. Schiize projednala rekapitulaci ¢innosti
vyboru a spolku za uplynuly rok, schvalila G¢etni zavérku
zarok 2024 i predbézny rozpocet na rok 2026

a odsouhlasila zménu stanov, diky které se spolek miize
uchdzet o statut zapsané pacientské organizace

u Ministerstva zdravotnictvi.

Do vyboru byli na dvé uvolnénd mista zvoleni Lucie Sancovd
a Daniel Zikmund, kterému tim zacalo nové dvouleté funkcni
obdobi. Uvolnéna mista vznikla odstoupenim Matty Oakse z
vyboru k 1. 8. 2025 a koncem dvouletého manddtu Daniela

Zikmunda k 30. 11. 2025.

Ve funkci pak zistavaji Viktor Heumann jako predseda
vyboru, Haru Spindler jako mistopfedsedajicia Emma
Strouhalova.




HOSPODARENI

Stejné jako v pfedchozich letech tvofily pfijmy
Trans*parentu predevSim provozni dotace, dary

od jednotlivych darci a déarkyn, kurzovné a trzby z vlastni
¢innosti a projektové prispévky vazané na realizaci
konkrétnich aktivit.

Zasadni podil na financovani ¢innosti organizace mély

i v roce 2025 provozni dotace od zahranicnich nadaci

a partnerd: jmenovité Equality without Borders, GiveOut

a King Baudouin, IGLYO a Pride Business Forum, které
dosahly celkové vyse 2 050 000 K¢ a ziistdvaji dlouhodobé
klicové pro stabilni provoz organizace - pokryvaji zejména
naklady na sluzby a personalni vydaje. Pokracovalo také
¢erpani viceletych projektd financovanych z mezina-
rodnich grantovych zdrojl a fondi Evropské unie,

které tvoii dilezity pilif rozpo&tu spolku. Cast prostredki
prijatych v roce 2025 na projekty pokracujici v dalSim
obdobi je v souladu s acetnimi pravidly vykdzana jako
vynosy pristich obdobi a bude ¢erpana v roce 2026.

Z prijatych dar( spolek ziskal celkem 314 000 K¢,

které byly pouzity zejména na bézny provoz organizace,
administrativni a ucetni naklady a dalS$i vydaje spojené

s realizaci hlavni ¢innosti. Z kurzovného a trzeb z vlastnich
sluzeb spolek ziskal 199 000 K¢, urcenych predevsim

na zajisténi lektorného, prondjm{ prostor a dalSich
provoznich vydajl spojenych s odbornymi kurzy

a vzdélavacimi aktivitami. Zbyvajici vynosy ve vysi 295 000
K¢ tvorfily zejména jiné ostatni vynosy (294 tis. K¢)

a kurzové zisky (1 tis. K¢).

Celkové vynosy za rok 2025 dosahly 2 858 000 K¢, celkové
naklady 2 749 000 K¢. Vysledkem hospodareni hlavni
¢innosti je zisk ve vy$i 109 000 K¢. Hospodareni
organizace tak bylo v roce 2025 vyrovnané a ziskové,

coz se odrazi i v posileni vlastnich zdroji spolku,

které vzrostly z 79 000 K¢ na pocatku roku na 188 000 K¢
na konci roku 2025.
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mzéﬁg% ;l gr;’xly WKAZ ZISKU A ZTRATY jl:lagznz\tll'(;idloa pravni forma Géetni
YRy £ SRR, v plném rozsahu Transparent z.s.
Kaprova 42/14
ke dni 31.12.2025 Praha
(v celych tisicich K&) 14000
Ugetni jednotka doruéi: ) 1co
1 x prislusnému finanénimu organu
04470729
i Cinnosti
Oznaeni TEXT r‘;:;'& Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7
Al Spotieb é nakupy a Soucet Al.1.az AL6. 2 2037 2037
Al1 Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 17 17
Al2 Prodané zbozi 4 3 3
Al 4 Naklady na cestovné 6 32 32
A L5 Naklady na reprezentaci 7 25 25
AL 6. Ostatni sluzby 8 1960 1960
AL Osobni naklady Soucet Alll.10. az ALl 14. 13 648 648
A1 10. | Mzdové naklady 14 642 642
A_lll.11. | Zakonné socialni pojisténi 15 6 6
A IV. Dané a poplatky Hodnota AIV.15. | 19 1
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 1 1
A.V. Ostatni naklady SoucetAV.16.azAV22. | 21 62 62
A.V.19. | Kursové ztraty 25 37 37
A.V.20. | Dary 26 5 5
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 20 20
A.VIL Poskytnuté pfispévky Hodnota AVII28. | 35 1 1
A VII. 28 | Poskytnuté clenské prispévky a prispévky zictované mezi 36 1 1
organizacnimi slozkami
Naklady celkem Soucet Al.az AVII. | 39 2749 2749
B.L Provozni dotace Hodnota B.L1. | 41 2 050 2050
B.1.1 Provozni dotace 42 2 050 2050
B. Il Prijaté prispévky SoucetB.Il.2.azB.ll4. | 43 314 314
B.IL3. Prijaté prispévky (dary) 45 314 314
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 199 199
B.IV. Ostatni vynosy SoucetB.IV.5.az B.IV.10. | 48 295 295
B.IV.8. Kursové zisky 52 1 1
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 294 294
Vynosy celkem SoucetBl.azBV. | 61 2 858 2858
C. Vysledek hospod i pred zdanénil F.61-(1.39-737)| 62 109 109
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F62-7.37 | 63 109 109
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Rozvaha podle Pilohy €. 1 Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
vyhlasky €. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky

A Transparent z.s.
v plném rozsahu Keprova 42/14

ke dni 31.12.2025 Praha

(v celych tisicich Kg&) 110 00

Ugetni jednotka dorugi: ICo

1 x prislusnému fin. organu
04470729
islo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
dku | Gcetniho obdobi ucetniho obdobi
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|B.I. [Kratkodoby financni majetek celkem SoucetBll1.azBM7. | 80 | 2006 | 507 |
NN Penézni prostredky v pokladné em|722] 3 [ 9 |
1.3, [Penezniprostrecky na uctech @21)
T [Aawaceem Sowcethue | w5 | o9 | o7 |
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o | Stav k prvnimu dni tav k posled. dni ‘
dku | Gcetniho obdobi ucetniho obdobi
A [Viasinizaroe coeem SowetAlaAl | w6 | 79 | 1es | ’
AT [Visedex hospodront coem Soutal AT 2 ATLS
Ucet vysledku hospodafeni G| ot [ x [ 109 |
I

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931)
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let ©32)] 93 |

(B.  [cizizdroje celkem SoucetBlazBIV.| 95 | 2716 | 719 |
|B.Il. |Kratkodobé zavazky celkem SoucetBMl1.azBM23. | 120 [ 725 | 95 |
Bms  [Zamesan @[] e | e |
B.IL7. Zévazky k institucim soc. zabezpeeni a vefejného zdrav. pojisténi @e| 12| [ 6 |
B.IIIL 9. Ostatni primé dané @ ma| 3 | 2 | '
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky @s| 6| 2 | ]
B.III. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu @e| 17| 32 |
Jina pasiva celkem SoucetBIVA.azBIV2 | 133 | 1991 | 624 |
51V 2[vinosyprten oot oo | e | e |
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Z CEHO MAME RADOST

Tési nas, ze se po deseti letech nasi prace stalo
skutecnosti to, o co jsme dlouhodobé usilovali:

od 1. Eervence 2025 mohou trans lidé v Cesku poprvé
projit aredni zménou pohlavi bez kastrace ¢i jakékoli jiné
medicinské intervence vcetné povinné hormonalni Iécby
- a nova pravidla uz béhem prvnich mésicli pomohla
stovkam lidi.

Evropsky soud pro lidska prava dal ve véci Taylor H. proti
Ceské republice za pravdu trans lidem a odsoudil
podminku sterilizace jako poruseni lidskych prav. Mdme
radost, Ze jsme mobhli stat po boku Taylor H.

i zastupujiciho pravnika MaroSe Matiaska a spolecné

s TGEU a ILGA-Europe podpofit dopad rozsudku doma

i v zahranici.

Trans*parent oslavil deset let od svého zalozeni.

Z neformalni skupiny trans lidi, ktefi se v roce 2015
rozhodli, Ze je potieba zménit politiku v oblasti rovnosti,
se stala nejviditelnéjsi organizace hajici prava trans lidi
v Cesku - a my dékujeme viem, kdo téch deset let §li

s nami.

Diky pfechodnym prostoram Ve Smeckach v centru Prahy
jsme ziskali na cely rok stabilni zazemi pro podpirné
skupiny, kurzy i komunitni akce.

Zéajem o nase podp(rné skupiny rostl tak, Ze jsme poprvé
museli omezovat kapacitu setkani - a facebookova
skupina Rodice a pfibuzni trans lidi se rozrostla na 441
¢lend a Elenek.

Vznikla odborna asociace CEPATH (Central European
Professional Association for Transgender Health),

kterd propojuje odbornictvo v oblasti trans zdravotni péce
ve stfedni Evropé a se kterou nas Ceka uzka spoluprace.

Jsme vdééni za neutuchajici podporu nasich donori
a partnerd, diky nimz m{zeme nasi préci délat dlouhodobé
a nezavisle.



ZAVEREM

Rok 2026 bude pro spolek Trans*parent predevsim rokem
obhajoby dosazeného pokroku. S vyvojem na globalni

i Ceské politické scéné ocekavame zvySeny tlak na
neziskové organizace a budeme se snazit udrzet nase
fungovani v souc¢asném rozsahu a pfipadné postupné
rozsifovat nase sluzby. Nasi prioritou ziistdvd ochrana
pristupu k dredni zméné pohlavi a ke zdravotni péci.

Budeme nadale sledovat, jak proces ufedniho uznani
genderové identity funguje v praxi, systematicky mapovat
bariéry a problematické postupy a predkladat je
prisluSnym institucim. Zmodernizujeme také nas web

a informacni materidly, aby trans lidé méli vzdy jasné

a aktudlni navody ke svym praviim a dostupnym
postuplim.

Planujeme dokongit formalni registraci jako oficidlni
pacientska organizace zastupujici trans lidi coby uzZivatele
zdravotnich sluzeb a zéroven zahajime kroky k certifikaci
registrovaného poskytovatele sociélnich sluzeb - vcetné
planované socialné-pravni poradny pro transgender osoby.

V Cervnu chystame usporadat odbornou mezinarodni
konferenci pod zastitou Velvyslanectvi Spolkové republiky
Némecko v CR. Konference zhodnoti prvni rok bez
podminky sterilizace v Cesku, porovna ho s némeckym
modelem sebeuréeni a otevie téma od$kodnéni za nucené
sterilizace v minulosti. Chceme Ceskou debatu ukotvit

v redlnych datech, mezinarodni zkuSenosti a odborné
diskusi.

Zintenzivnime advokacni a pravni praci ve dvou oblastech,
kde systém dlouhodobé selhava: v pfistupu trans lidi k IVF
a dalSim metodam asistované reprodukce a v chybéjici
systematické podpore marginalizovanych trans lidi.
Spolecné s organizaci Minorities z.s. budeme napfiklad
pokracovat v mapovani situace trans a queer uprchlictvi

v Cesku a ve zvySovéni povédomi instituci, poskytovatel
sluzeb i uprchlictvi o pravech a dostupné podpore.

Zdravotni péce zlistane jednou z hlavnich priorit.
Zaméfime se na odstranéni zbyvajicich bariér - zejména
na znovuotevieni zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach a zruSeni komisniho systému, ktery dnes funguje
jako vstupni brana k operacim v ramci tranzice. Spole¢né
s nové zaloZenou odbornou asociaci CEPATH uspofadame
konferenci o trans-specifické zdravotni péci pro mladé lidi,
na které propojime Ceské Iékafské spole¢nosti

s mezinarodnim odbornictvem z WPATH a EPATH. Cilem
je zlepSovat odborné standardy a Celit dezinformacim
praxi zaloZenou na dikazech.

PokraCovat budeme i ve vzdélavani: v akreditovanych
kurzech pro zdravotnictvi, socialni sluzby a Skolstvi

i ve spolupraci s Ministerstvem skolstvi na dokoncéeni

a vydani metodiky pro praci s transgender Zactvem. Pokud
ji ministerstvo kvdli politickému tlaku nevyda, pfipravime
jeji srozumitelnou verzi a zverejnime ji sami, aby Skoly,
vyucujici i rodiny mély oporu, na kterou se mohou
spolehnout.

V oblasti pfimé podpory planujeme i nadéle poskytovat

a rozvijet pravidelné podpdrné skupiny pro trans lidi, jejich
rodice a partnerstvo i komunitni akce, s rostoucim
dlrazem na marginalizované skupiny.
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https://giveout.org/
https://www.praguepride.cz/cs/
https://in-ius.cz/
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