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Stanovy spolku Transparent z.s. platné od 28. 11. 2025 

  

1​ NÁZEV A SÍDLO 

a)​ Název spolku je Transparent z. s. (dále jen Spolek). Sídlem Spolku je Praha. 

 

2​ ÚČEL 

 

a)​ Spolek je dobrovolný a samosprávný svazek fyzických a právnických osob, 
které spojuje zájem šířit celospolečenské povědomí o transgender a queer 
osobách, dále jejich integrace a destigmatizace. K naplňování tohoto účelu je 
Spolek založen. K naplňování tohoto účelu Spolek funguje také jako 
pacientská organizace zastupující práva a zájmy transgender a genderově 
rozmanitých osob jako pacientů a pacientek, zejména v otázkách dostupnosti 
a kvality zdravotní péče. 

b)​ Spolek je právnickou osobou podle českého práva, s celostátní působností. 
c)​ Hlavní činnosti Spolku směřující k naplnění účelu: 

●​ poskytování prostoru pro setkávání transgender a queer osob samostatně 
či ve spolupráci s různými LGBTQI+ organizacemi a iniciativami, 

●​ organizace podpůrných skupin a individuálního psychologického, 
sociálního a právního poradenství bez nároku na finanční odměnu, 

●​ vzdělávání a šíření povědomí o základní problematice doplněné 
audiovizuálním materiálem platformou online prezentace a osvětových 
akcí veřejných i soukromých, např. diskusí, workshopů, seminářů i kurzů, 
taktéž v online formě, 

●​ výzkumná činnost v oblasti transgender tematiky,  
●​ poskytování pracovní příležitosti transgender osobám, pro něž je z důvodu 

změny genderové identity obtížné získat pracovní příležitosti. 

●​ prosazování práv a zájmů transgender a genderově rozmanitých osob jako 
pacientů a pacientek a příjemců zdravotní péče, spolupráce s poskytovateli 
zdravotních služeb, odbornými společnostmi a státními institucemi při 
zlepšování kvality a dostupnosti zdravotní péče,​
 

 



Stanovy spolku Transparent z.s. platné od 28. 11. 2025 

  
●​ podpora informovanosti pacientstva o jejich právech, dostupné zdravotní 

péči a podpoře, 

●​ spolupráce na tvorbě a připomínkování odborných, výzkumných a 
legislativních studií a dokumentů týkajících se zdravotní péče o 
transgender a genderově rozmanité osoby. 

 

 

3​ VZNIK ČLENSTVÍ 

 

a)​ Po vzniku Spolku členství v něm vzniká přijetím za členku*člena. 
b)​ Členkou*členem Spolku může být: 

●​ fyzická osoba, starší 15 let, bez rozdílu pohlaví, vyznání, politického a 
sociálního zařazení, národnosti, rasy a státní příslušnosti, 

●​ právnická osoba, za právnickou osobu ve Spolku jedná její statutární orgán, 
pokud si sama neurčí jiného právního zástupce. 

c)​ Uchazečka*uchazeč o členství ve Spolku projevuje vůli být vázán*a stanovami 
od okamžiku, kdy se stane členkou*členem Spolku, a dodržovat usnesení 
orgánů. O přijetí za členku*člena rozhoduje statutární orgán. Osoba se stává 
členkou*členem Spolku ke dni rozhodnutí o přijetí její žádosti o členství. 
Žádost o členství musí být podána v písemné formě. 

d)​ Členství se váže na osobu členky*člena, je nepřevoditelné na jinou osobu 
a nepřechází na jejího*jeho právního zástupce.  

 

4​ ZÁNIK ČLENSTVÍ 

 

a)​ Členství ve spolku zaniká: 
●​ dobrovolným vystoupením členky*člena. Členství končí dnem doručení 

písemného oznámení o ukončení členství statutárnímu orgánu, 
●​ úmrtím členky*člena nebo prohlášením členky*člena za mrtvého, 
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●​ vyloučení členky*člena rozhoduje statutární orgán Spolku. Spolek může 

vyloučit členku*člena, která*ý závažně porušil*a povinnost vyplývající z 
členství, nezaplatil*a členský příspěvek či hrubě porušil*a stanovy a v 
přiměřené lhůtě nápravu nezjednal*a ani po výzvě Spolku. Výzva se 
nevyžaduje, nelze-li porušení povinnosti odčinit nebo způsobilo-li spolku 
zvlášť závažnou újmu. 

b)​ Členka*člen Spolku se může bránit vyloučení ze Spolku využitím příslušných 
ustanovení zákona o tom pojednávajících. 

c)​ Každý členka*člen Spolku se po vzniku členství stane součástí Seznamu 
členstva. Zápisy a výmazy týkajících se členství osob ve Spolku neprodleně 
provádí statutární orgán. Seznam členstva bude zpřístupněn v sídle Spolku. 

 

5​ PRÁVA A POVINNOST ČLENŮ 

 

a)​ Každá*ý členka*člen Spolku je oprávněn*a: 
●​ účastnit se zasedání Členské chůze a požadovat i dostat na něm vysvětlení 

záležitostí Spolku, vztahuje-li se požadované vysvětlení k předmětu 
zasedání členské schůze, 

●​ hlasovat, a k tomu jí*mu slouží právě jeden hlas. Členka*člen Spolku – 
fyzická osoba hlasuje osobně, členka Spolku – právnická osoba hlasuje 
statutárním orgánem nebo písemně zvoleným zástupcem, 

●​ být zvolen*a do volených orgánů Spolku po dosažení věku 18 let,  
●​ vyjadřovat se k činnosti Spolku a jeho orgánů, podávat návrhy, klást otázky, 

které vypočítávají příslušná ustanovení zákona o tom pojednávající, 
●​ být informován*a o veškeré činnosti Spolku, podílet se na ní a využívat 

všech výhod plynoucích z členství ve Spolku. 
b)​ Každá*ý členka*člen Spolku má povinnost: 

●​ naplňovat zejména účel Spolku, 
●​ chránit a zachovávat dobré jméno Spolku a dbát o dobrou pověst Spolku, 
●​ dodržovat jeho Stanovy, 
●​ plnit usnesení orgánů a jejich operativní rozhodnutí, 
●​ hájit zájmy Spolku, 
●​ dodržovat všechny vnitřní dohody, 
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●​ nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy Spolku, 
●​ uhradit členský příspěvek (avšak Výbor může udělit individuální výjimku na 

žádost členky*člena). 

 

6​ ORGÁNY SPOLKU 

 

a)​ Orgány Spolku tvoří: 
●​ výbor 
●​ členská schůze 

b)​ Výbor je statutárním a nejvyšším výkonným orgánem Spolku. Výbor je složen 
minimálně ze tří, maximálně z pěti členek*členů a jedná se o orgán kolektivní. 
Výbor ze svých členek*členů volí předsedkyni*předsedu a 
místopředsedkyni*místopředsedu a do pravomoci Výboru spadá i jejich 
odvolání. Výbor z řad členstva spolku volí a odvolává členská schůze. Funkční 
období členstva výboru Spolku je dvouleté. Odpovídá za řádné hospodaření 
spolku, kontroluje dodržování rozpočtových pravidel, schvaluje změny 
rozpočtu, dbá na řádnou péči o majetek a zejména na řádné naplňování 
poslání Spolku. Vede a řídí práci Spolku v období mezi Členskými schůzemi, 
dohlíží na dodržování Stanov, pečuje o rozvoj Spolku. Přezkoumává a schvaluje 
rozpočet a roční závěrku hospodaření a závěrky publikuje v rámci Spolku. 
Posuzuje návrhy na investice a předkládá tyto návrhy Členské schůzi. Spolek 
usiluje o různorodé zastoupení genderových identit ve Výboru Spolku. Výbor 
může dílčí výkonné činnosti (administrativa, vedení práce jednotlivých sekcí 
atd.) delegovat na další osoby na základě posouzení jejich kvalifikace či 
schopnosti k vykonávání těchto činností a na základě písemné dohody. Výbor 
je usnášeníschopný, je-li přítomna většina jeho členek*členů. Výbor rozhoduje 
prostou většinou hlasů všech členek*členů. Výbor může hlasovat také 
distančně pomocí online platforem, které byly Výborem vybrány a schváleny za 
tímto účelem. Návrh pro hlasování musí obsahovat přiměřenou lhůtu pro 
vyjádření, jestli se členka*člen do této lhůty nevyjádří, má se za to, že s návrhem 
nesouhlasí. Za přítomné se v případě takového způsobu hlasování považují 
všechny*všichni členové výboru. O hlasování mimo schůzi pořizuje zápis 
předsedkyně*předseda. 

c)​ Každá*ý členka*člen Výboru se: 
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●​ důkladně seznámí s těmito Stanovami a zásadami Spolku a vychází z nich 

při své činnosti, 
●​ účastní všech řádně svolaných jednání Výboru, pokud jí*mu v tom nebrání 

závažné okolnosti, 
●​ aktivně účastní práce Spolku, 
●​ podá na každé Členské schůzi zprávu o své činnosti za uplynulé funkční 

období, 
●​ může svolat schůzi Výboru. 

d)​ Předsedkyně*předseda Výboru: 
●​ zastupuje Spolek navenek. 
●​ řídí Výbor a odpovídá za práci Výboru a nevolených orgánů; tato 

odpovědnost nemůže být delegována, 
●​ předkládá Řádné členské schůzi zprávu Výboru o činnosti Spolku 

e)​ V případě předčasného ukončení funkčního období předsedkyně*předsedy 
přebírá její*jeho pravomoci a povinnosti místopředsedkyně*místopředseda, a 
to až do volby nové*ho předsedkyně*předsedy. 
Místopředsedkyně*místopředseda v takovém případě nadále užívá titulu 
místopředsedkyně*místopředseda.  

f)​ Členská schůze je nejvyšším orgánem Spolku a tvoří jí všichni členky*členové 
Spolku. Do působnosti nejvyššího orgánu Spolku zpravidla náleží:  
●​ určit hlavní zaměření činnosti Spolku, 
●​ rozhodovat o změně Stanov, 
●​ volit a odvolávat členky*členy Výboru, 
●​ schválit koncepci a odsouhlasit zprávu o výsledku hospodaření Spolku, 
●​ hodnotit činnost dalších orgánů Spolku, 
●​ rozhodnout o zrušení Spolku s likvidací nebo o jeho přeměně, 
●​ stanovit výši členského příspěvku. 

g)​ Členské schůze jsou řádné a mimořádné. Řádnou členskou schůzi svolává k 
zasedání Výbor nejméně jedenkrát do roka. Mimořádnou členskou schůzi 
svolá Výbor z podnětu alespoň třetiny členstva Spolku. Nesvolá-li Výbor 
Spolku zasedání členské schůze do třiceti dnů od doručení podnětu, může 
kdokoli z těch, kdo podnět podaly*i, svolat zasedání členské schůze na náklady 
Spolku sama*sám. Zasedání členské schůze se svolá e-mailem ve lhůtě třiceti 
dnů před jeho konáním. Z pozvánky musí být patrné místo, čas a pořad 
zasedání. 
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h)​ Členská schůze je usnášeníschopná za účasti alespoň třetiny členstva Spolku. 

Usnesení se přijímá většinou hlasů členek*členů přítomných v době usnášení; 
každá*ý členka*člen má jeden hlas. 

i)​ Jednání zahajuje a řídí obvykle předsedkyně*předseda zvolená*ý členskou 
schůzí pro tento účel. Ta*ten před zahájením ověří, zda je členská schůze 
schopná se usnášet. Předsedkyně*předseda vede zasedání tak, jak byl jeho 
pořad ohlášen, ledaže se členská schůze usnese na předčasném ukončení 
zasedání. Zápis z členské schůze podepisuje předseda a dva ověřovatelé a 
elektronicky se zasílá všem členkám*členům Spolku. 

j)​ Kdo zasedání svolal*a, může je odvolat nebo odložit stejným způsobem, jakým 
bylo svoláno. Stane-li se tak méně než týden před oznámeným datem 
zasedání, nahradí Spolek členkám*členům, které*kteří se na zasedání 
dostavily*i podle pozvánky, účelně vynaložené náklady. 

k)​ O otázkách, o nichž členská schůze rozhoduje nadpoloviční většinou 
přítomného členstva, může být též hlasováno per rollam. Návrh na hlasování 
rozesílá předsedkyně*předseda. Návrh se zasílá všem členkám*členům spolku 
e-mailem na e-mailovou adresu členky*člena spolku uvedenou v neveřejné 
části seznamu členstva spolku, a to s uvedením přiměřené lhůty pro vyjádření. 
Pokud se členka*člen spolku ve stanovené lhůtě nevyjádří, má se za to, že s 
návrhem nesouhlasí. Návrh je přijat, jestliže se pro něj vyjádřila nadpoloviční 
většina všech členek*členů spolku. O hlasování způsobem popsaným v tomto 
článku pořídí zápis osoba, která návrh na hlasování rozeslala. 

 

7​ HOSPODAŘENÍ SPOLKU 

 

a)​ Majetek Spolku vzniká z případných příspěvků členstva, dotací a darů. 
Koncepci hospodaření Spolku schvaluje členská schůze. 

b)​ Spolek nabývá do svého vlastnictví, správy nebo užívání majetek za účelem 
řádného naplňování poslání a cílů Spolku. 

c)​ Prostředky jsou používány na krytí: 
●​ administrativně-správních výdajů orgánů Spolku 
●​ služeb a prací nutných k činnosti Spolku 

d)​ Spolek může za účelem zajištění plnění účelu Spolku zřídit a provozovat 
vedlejší hospodářskou činnost (podnikání). 
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e)​ Výbor může část majetku svěřit do správy jinému subjektu, zejména pokud je 

tak zabezpečeno účelnější využití majetku ve prospěch Spolku. Ve smlouvě o 
svěření majetku určí rozsah i omezení pravomocí subjektu, který je správou 
majetku Spolku pověřen. 

f)​ Hospodaření probíhá na základě ročního rozpočtu schváleného Výborem. 

 

I​ ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 
a)​ Veškerá oznámení se zasílají členkám*členům spolku na e-mailovou adresu, 

která jimi byla sdělena spolku a je uvedena v neveřejné části seznamu 
členstva.  

b)​ Spolek zanikne rozhodnutím dvoutřetinové většiny všech hlasů Spolku. 
c)​ Stanovy mohou být změněny pouze dvoutřetinovou většinou hlasů 

účastnic*účastníků členské schůze. 
d)​ Tyto stanovy byly schváleny členskou schůzí v Praze dne 28. 11. 2025. 

  
Vysvětlení použitých pojmů 

Transgender nebo trans osoba – Zahrnuje všechny osoby, které se neztotožňují s 
gender, které jim bylo přiděleno při narození. Patří sem např. trans muži, trans ženy a 
nebinární osoby. 

Queer osoby – označuje vesměs lesby, gaye, bisexuály, transgender a další osoby 
jiných sexuálních či genderových menšin. 

Destigmatizace – redukce a odstraňování negativních či poškozujících hodnocení 
(,,etiket") jednotlivců, skupin i některých profesí. 

LGBTQI+ organizace – různé organizace, která působí v rámci gay, lesbického, 
transgender hnutí ve prospěch transgender osob nebo v rámci LGBTQI+ aliance 
těchto hnutí, která se zformovala od poloviny 90. let 20. století. 

* hvězdička - je znakem inkluze a diverzity, používáme ji pro genderově citlivé 
vyjadřování 

 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Lesba
http://cs.wikipedia.org/wiki/Gay
http://cs.wikipedia.org/wiki/Bisexualita
http://cs.wikipedia.org/wiki/Transgender
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/redukce
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/negativni
http://cs.wikipedia.org/wiki/LGBT

	 
	STANOVY SPOLKU TRANSPARENT z.s. 
	1​NÁZEV A SÍDLO 
	 
	2​ÚČEL 
	3​VZNIK ČLENSTVÍ 
	4​ZÁNIK ČLENSTVÍ 
	5​PRÁVA A POVINNOST ČLENŮ 
	6​ORGÁNY SPOLKU 
	Destigmatizace – redukce a odstraňování negativních či poškozujících hodnocení (,,etiket") jednotlivců, skupin i některých profesí. 


